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[ PART III - SECTION 4] 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 


Miscellapeous Notifioations including Notifications, Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ] 


भारतीय रिजर्व बैंक 


केन्द्रीय कार्यालय कामिक नीति विभाग 


अनुमन्ध 
भारतीय रिजर्व बैंक पेंशन विनियमावली 

__ 1990 में संशोधन 


बम्बई - 4000 23 , विनांक 7 फरवरी , 1992 


सं . 4 - - भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 ( 1934 
का 2 ) की धारा 58 की उपधाग ( 1 ) के अनुसरण में , भारतीय 
रिजर्व बैंक का केन्द्रीय बाई एतदद्वारा भारतीय रिजर्व बैंक 
पेंशन विनियमावली , 1990 में मलन संशोधनों को प्रकाशित 
करता है जिन्हें भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम 1934 
( 1934 का 2 ) की धारा 58 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड 
( अ ) के अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार का अनभादन प्राप्त हुआ 


विनियम 25 को निम्नलिखित से प्रतिस्थापित किया 
जाए : - - 

" 25, अवधि पूर्व संवा निवृति पेंशन 
( 1 ) अवधिपूर्ण सेवा निवृति पेंशन ऐ में कर्मचारी को 

प्रदान किया जाएगा जिसे बैंक द्वारा सेवा निवृति 
किया जाता है अथवा जो स्टाफ विनियमावली 
के विनियम 26 के अनुमार स्वेच्छा से मेवा निवृत 

होता है । 
( 2 ) स्टाफ विनियमावली के विनियम 26 के उप 

विनियम ( 3 ) अथवा ( 3ए ) के अनुसार स्वेच्छा 
में सबा निवृत होने वाले कर्मचारी की अहक सेमा 


क . वि . विश्वनाथन 
कार्यपालक निदेशक 


1 - 509GI/ 91 
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[ भाग III - मण्ड 4 
- - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - . 
पांच वर्षों से अनधिक अवधि तक बढ़ायी जाएगी शेयरों के अंतरण के लिए शुक्रवार 1 मई , 1992 से शुक्रवार 
नथापि , ऐसे कर्मचारी की कुल अर्हक सेवा किमी 15 मई , 1992 तक ( दोनों दिन शामिल करके बन्द रहेगा । 
भी स्थिति में 33 वर्षों से अधिक नहीं होगी और 

जे० सी० सोरस 
उससे कर्मचारी को अधिवार्षिता की तारीख से 

प्रबन्ध निदेशक 
अधिक सेवा न करनी पड़ी हो । 

विजया बैंक 
( 3 ) स्टाफ विनियमावली के विनियम 26 के उप 

कार्मिक विभाग ( का प्रव औ सं ) 
विनियम ( 3ए ) के अनुसार सेवा निवृत्त होने 
वाले कर्मचारी का पेंशन इन विनियमों के विनियम 

प्रधान कार्यालय 
2 के उप धिनियम ( 2 ) के अन्तर्गत यथा परिभाषित 

बेंगलूर --560001, दिनांक 31 जनवरी , 1992 
औसत परिलब्धियों पर आधारित होगा और 

स० 282 - - बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों का अर्जन और 
उसकी अहक सेवा में पांच वर्षों से अनधिक अवधि 

अन्तरण ) अधिनियम 1980 ( 1980 का 40) की धारा 
की वृद्धि से वह अपने पेंशन की गणना के प्रयोजन 

19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विजया बैंक 
के लिए वेतन के किसी काल्पनिक निर्धारण के लिए 

का निदेश मण्डल भारतीय रिजर्व बैंक के साथ परामर्श के बाद 
हकदार नहीं होगा । 

और केन्द्रीय सरकार की पूर्व सहमति से विजया बैंक अधिकारी 

कर्मचारी ( अनुशासन व अपील ) विनियम , 1981 का अगला 
( 4 ) सेवा निवृतिपूर्व छुटटी की अवधि के दौरान 

संशोधन करते हुए निम्नलिखित विनियम बनाता है : - -- 
कोई पेंतन देय नहीं होगा । 

2. संक्षिप्त शोषक व प्रारूप 
कु०वि० विश्वनाथन 

( 1 ) ये विनियम विजया बैंक अधिकारी कर्मचारी 
कार्यपालक निदेशक 

( अनुशासन व अपील ) प्रथम संशोधित विनियम, 
स्टेट बैंक आफ त्रावनकोर 

1992 कहे जायेंगे । 
( भारतीय स्टेट बैंक का सहयोगी ) 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित तारीख से लागू होंगे । 

( 3 ) विजया बैंक अधिकारी कर्मचारी ( अनुशासन व 
प्रधान कार्यालय 

अपील ) विनियम , 1981 में अनुशासनिक 
तिरुवनंतपुरम , दिनांक 25 फरवरी , 1992 

प्राधिकारी , अपील प्राधिकारी तथा समीक्षा प्राधि 
सं० एम० डी० 42/ 993-- - एतद्वारा सूचना दी जाती है 

कारी से संबंधित अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित 
कि स्टेट बैंक आप बावनकोर के शेयरधारियों का रस्जिटर 

अनुसूची होगी : 


. . . 


. - - - - RIMITR 


A 


/ 


ET - 


ALIM 


क्रम सं . 


पद का नाम 


अनुशासनिक प्राधिकारी अपील प्राधिकारी 


समीक्षा प्राधिकारी 


1. अधिकारी वेतनमान I II 


2. अधिकारी वेतनमान III 
3. अधिकारी वेतनमान IV व v 


सहायक महा प्रबन्धक उप महा प्रन्धक ( फार्मिक ) महा प्रबन्धक (प्रभारी 
( कार्मिक ) 

कामिक ) 
उप महा प्रबन्धक ( कार्मिक ) महा प्रबन्धक ( प्रभारी कामिफ ) कार्यपालक निदेशक 
महा प्रबन्धक ( प्रभारी कार्यपालक निदेशक 

अध्यक्ष व प्रबन्ध निवेशक 
कार्मिक ) 
कार्यपालक निदेशक 

अध्यक्ष व प्रबन्ध निदेशक बोर्ड की समिति 
अध्यक्ष व प्रबन्ध निदेशक बोर्ड की समिति 

बोर्ड 


4. अधिकारी वेतनमान VI 
5 . अधिकारी वेतनमान VII 


टिप्पणी : यदि किसी समय कार्यपालक निदेशक का पद रिक्त 

होता है और उस पद को भरने के लिए तरन्त 
व्यवस्था न की जाती हो तो , कार्यपालक निदेशक 
द्वारा कुछ अधिकारियों के वर्ग के लिए समीक्षा 
प्राधिकारी , अपील प्राधिकारी तथा अनुशासनिक 
प्राधिकारी के रूप में किये जाने वाले कार्यों को 
अध्यक्ष व प्रबंध निदेशक करेंगे । यदि अध्यक्ष व 
प्रबन्ध निदेशक अपील प्राधिकारी के रूप में कार्य 


करता है तो बोर्ड की समिति समीक्षा प्राधिकारी 
होगी और यदि अध्यक्ष घ प्रबन्ध निदेशक प्रशास 
निक प्राधिकारी के रूप में कार्य करते हैं तो बोर्ड 
की समिति अपील प्राधिकारी होगी और बोर्ड 
समीक्षा प्राधिकारी होगी , जो मामला हो । 


__ ए० डी० पूंजा 
महाप्रबन्धक ( का वस) 
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__ ( 2 ) ये विमियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की 
तारीख से लागू होंगे । 


अन्य भत्ते 


पंजान नेशनल बैंक 

कार्मिक प्रभाग 

प्रधान कार्यालय 
नई दिल्ली , दिनांक 25 फरवरी , 1992 
T० एफ 17/ 2/ 84 - आई० आर० -- ककारी कम्पनी 
( उपक्रम का अधिग्रहण और अंतरण ) अधिनियम 1970 
( 1970 बा 5 ) की धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए गाब नेशनल बैंक का निदेशक मण्डल भारतीय 
रिजर्व बैंक के परामश से और केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन 
से पंजाब नेशनल बैंक ( अधिकारी ) सेवा विनियमावली , 1979 
में और आगे प्रशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित 
विनियम बनाता है : - -- 

2. संक्षिपण शीर्षक और प्रारम्भ : -... ( 1 ) इन विनियमों 
का नाम पंजाब नेशनल बैंक ( अधिकारी संवा ( संशोधित ) 
विनियमावली , 1979 होगा । 


23 ( 8 ) 1 -- 1 -- 1990 को और उसके बाद से , यदि 
उसका कार्य समय दिन के दो भागों में बंटा हुआ है और 
कार्य- समय के इस विभाजन में व. म से कम दो घंटे का मंतराल 
है तो उसे रु . 35/ - प्रति माह विभाजित कार्य - समय भता 
विया जाएगा । 


यात्रा का साधन और यात्रा व्यय 


41 ( 4 ) 1 - 6 - 1991 को और उसके बाद से नीचे दी 
गई सारणी के स्तंभ 1 में वर्णित श्रेणी/ वेतनमान का अधिकारी 
स्तंभ 2 में वर्णित तदनुरूपी दरों से विराम भता पाने का 
हकवार होगा : 


सा 


( 1 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) 
दैनिक भत्ता ( रुपये ) 


अधिकारियों की श्रेणी वितनमान 


प्रमख ए वर्ग के नगर 


क्षेत्र 1 


अन्य स्थान 


- 


- 


- - 


- 


- 


120 . 00 


100. 00 


85 . 00 


वेतनमान IV और उससे ऊपर के अधिकारी 
वेतनमान I/II/III के अधिकारी 


100. 00 


85 . 00 


75 . 00 


परन्तु : 


( क ) यदि अनुपस्थिति की कुल अवधि 8 घंटे से कम किन्तु 
4 घंटे से अधिक है तो ऊपर बताई गई दरों की आधी दर से विराम 
भत्ता देय होगा । 


( ख ) विभिन्न श्रेणियों/ वेतनमानों के अधिकारियो को 

होटल के वास्तविक खर्च की प्रतिपूर्ति की जा सकती 
है जो नीचं बताई गई सीमा तक भारतीय पर्यटन 
विकास निगम के होटलों में एकल आवास ६ प्रभारों 
तक सीमित होगी: - - 


खान -पान खर्च ( रूपये ) 


अधिकारियों की श्रेणी/ वेतनमान 


ठहरने की पात्रता 


क्षेत्र 1 


अन्य स्थान 


प्रमुख ए " वर्ग 

के नगर 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


वेतनमान VI और VJI 
वेतनमान IV और 
वेतनमान II और III 


. 
. 
. 


120 . 00 
120 . 00 
100 . 00 


100 . 00 
100 . 00 
85 . 00 


85 . 00 
85 . 00 
75 . 00 


. 


. 


4 * होटल 
3 * होटल 
2* होटल 

( अवातानुकूलित ) 
1 * होटल 

( अवातानुकूलित ) 


वेतनमान | 


. 


100 . 00 


85 . 00 


75 . 00 
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- - - - - - 


- 


( ग ) यदि आवास बैंक के खर्च पर उपलब्ध कराया गया है । 

बैंक द्वारा निःशुल्क आघास की व्यवस्था की गई है 
तो तीन चौथाई विराम भत्ता दिया जाएगा । 


निर्धारित समय से लेकर पहुंचने के वास्तविक समय तक की 
जाएगी । यदि अनुपस्थिति की कुल अवधि 24 घंटे से कम 
है तो "प्रतिदिन " में ऐसी अवधि अभिप्रेत है जो 8 घंटे 
से कम न हो । 


( घ ) यदि भोजन वैक के खर्च पर उपलब्ध कराया गया है । 

बैंक द्वारा नि : शुल्क भोजन की व्यवस्था की गई है 
तो आधा विराम भत्ता दिया जाएगा । 


अवकाश यात्रा रियायत 


) यदि आवाम और भोजन की व्यवस्था बैंक के खर्च 
पर की गई है।बैंक द्वारा नि : शुल्क आवास और भोजन 
की व्यवस्था की गई है तो चौथाई विराम भत्ता 
दिया जाएगा । लेकिन यदि कोई अधिकारी भोजन 
के लिए किए गए वास्तविक खर्च का दावा बिल 
प्रस्तुत किए बिना घोषणा के आधार पर करता है 
तो वह चौथाई विराम भत्ता पाने का हकदार नहीं 

होगा । 
( च ) 1 - 1 - 1987 को और उसके बाद से मभी निरीक्षण 

अधिकारियों को मुख्यालय में बाहर निरीक्षण 
इयुटी परविराम के प्रतिदिन के लिए रु . 10/ 
का अनुपूरक दैनिक भत्ता दिया जाएगा । 


44 ( 11 ) 1 - 6 --1991 को और उसके बाद चार वर्षों 
में एक बार , जब कोई अधिकारी छुट्टी यात्रा सुविधा का उपयोग 
करता है तब उसे एक बार में अधिक से अधिक एक माह की 
अपनी विशेषाधिकारी छटी के नकदीकरण की सुविधा दी 
जा सकती है । विकल्पात : उसे दो वर्षों के एक खण्ड में अपने 
गृह नगर की आर दुसरे खण्ड में भारत के किसी भी स्थान 
की यात्रा करने पर प्रत्येक खण्ड में अधिकतम 15 दिन की 
या एक खण्ड में 30 दिनों की विशेष अधिकार छट्टी के नवादी 
करण की सुविधा दी जा सकती है । ऐसे नकवीकीकरण के 
प्रयोजन के लिए जिस माह में छुट्टी किराया सुविधा ली जा 
रही है उस माह की देय कुल परिलब्धियां उसे मिलेंगी । 

परन्तु यदि अधिकारी चाहे तो वह एक दिन की अति 
रिक्त विशेषाधिकार छटी के नकदीकरण की राशि प्रधानमन्त्री 
महायता कोष के लिए दे सकता है जिसके लिए उसे बैंक को 
इस आशय का पत्र देते हुए राशि उक्त कोष में जमा कराने 
का प्राधिकार देना होगा । 


स्पष्टीकरण 


विराम भत्ते की संगणना के लिए " प्रतिदिन का अभि 
प्राय है , 24 घंटे की अवधि या उसके बाद कोई भी भाग , 
जिसकी गणना विमान यात्रा के मामले में प्रस्थान के लिए 
नियत समय से और अन्य यात्राओं के संबध में प्रस्थान के 


बी० पी० तनेजा , 

महाप्रबन्धक 


NOTHE 


OM 


अनुबध- II 


राष्ट्रीय कृषि और ग्रामीण विकास बैंक 


बम्बई- 400018, दिनांक 28 फरवरी 1992 


शुद्धि - पन्न 


सं० एन० बी० एस० ई० सी० वाई 472/सी० 7/ 91 - 92 


क्रम सं० 


पृष्ठ सं 


कालम 


लाईन 


अशुद्ध 


- 


- 


148 


4 ऊपर से 1 
1 नीचे से 10 


148 


1, 00, 000 ,000 

1, 00, 00, 00, 000 
व्याज विभेदक निधि (टिप्पणी व्याज विभेदक निधि ( टिप्पणी 
देखें ) 

2 देखें ) 
वर्ष के दौरान 

वर्ष के दौरान कृधि 
घटायें : वर्ष के दौरान व्यप एक लाइन नीचे ले जानी 

चाहिये 


148 


1 नीचे से 8 
1 नीचे से 7 


148 


148 


148 


5 नीचे से 7 
1 नीचे से 6 
3 नीये से 2 


1, 88,62, 586 
लाभ और हानि लेखा वृद्धि 
375, 00 , 00, 00 


1 , 88 , 52,586 
लाभ और हानि लेखा 
3, 75 , 00 , 00 , 000 


148 
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- - - - - 
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. - - - - -- - 


- - - - 


- 


क्रम सं० 


पृष्ठ सं० 


कालम लाईन 


अशुद्ध 


149 


बैंक के पास जमा शेष पर कास्ट्रा बैंक के पास जमा शेष पर कांदा 


1 ऊपर से 5 [ 3 

( ii )] 
1 नीचे से 13 


119 


अंकत मूल्य 

अंकत मूल्य 
( रु . 902, 91, 67, 400 ) रु० 902, 91 , 67 ,400 
रु० 871 , 0050 , 600 ( रु . 871, 0050 , 600 ) 
773, 00, 00, 00 

773, 00 , 00, 000 
घटायें : बट्टे खाते डाली गई राशि घटायें : बटे खाते डाली गई राशि 
60, 8 1, 09, 032 

60, 81, 09 , 032 


10. 


150 


11. 


3 ऊपर से 1 
1 ऊपर से 4 
2 5 


151 


152 


154 


154 


154 


817 
23, 47 
23, 75 
1, 97,09, 61 
5 , 23, 56, 360 
ग्रेच्युटी शा प्रावधान 


8 . 17 
23 . 47 
23. 75 
1, 97,09, 611 
5, 23, 56 ,350 
ग्रेच्युटी का प्रावधान 


156 
156 
160 


4 ऊपर से 9 
3 ऊपर से 4 
4 ऊपर से 10 
4 ऊपर से 11 
3 ऊपर से 7 
1 ऊपर से 18 

( 1 . 4 ) 
1 ऊपर से 19 

( 1 , 4 ) 
1 नीचे से 14 

( 1 . 5 ) 
2 ऊपर से 5 
2 नीचे से 2 .. 
1 ऊपर से 23 


19. 


160 


बीमांकित के आधार पर 


बीमांकित मूल्यांकन के आधार पर 


20. 


160 


की जाती है जो 1 जनवरी/ 
1 जुलाई 
विभिन्न भूमि विकास बैंकों 
2 . 68 करोड़ 


160 


निधीरित की जाती है जो 1 
जनवरी/ 1 जुलाई 
विभिन्न राज्य भूमि विकास बैंको 
2 . 88 करोड़ 
5 . 95 


160 
161 


5, 95 


24. 


161 


2 अपर से 16 

( 15) 


है । कोष्ठको • • • • • • • • है । कोष्ठकों में 


दिये 


गये 


आंकड़े पिछले वर्ष से संबंधित 


वी० एस० शेवडे 

सचिव 


- 


HTTv. - 


- 


श्रम मंत्रालय 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 


नई दिल्ली - 110001, दिनांक 27 फरवरी 1992 


चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह ही, जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों में 
अधिक अनकल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कोम कहा गया 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम89/ भाग - 1 / 
980 - - जहां मौसर्स पीको इलेक्ट्रोनिक्स एण्ड इलेक्ट्रीकल्स लिमि 
ट , ब्लाक बी . पी . सेक्टर - 5 , पो , आफिस , विधान नगर , 
कलकत्ता -91 तथा इसकी शाखा 4 व 5 केनाल बेस्ट रोड, कलकत्ता 
15 स्थित (कोड नं . डब्ल्य . बी . / 297) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) की धारा 17 की उप - धारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए 
आवेदन किया ह (जिम इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया है ) । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
उक्त स्थापना की उल्लिखित पिटरी तारीख से प्रभावी जिस तिथि 
से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त पश्चिम बंगाल 
ने स्कीम की धारा 28( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 12 


- - 
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.- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
वर्ष की अवधि के लिए उक्स स्कीम से संचालन को छट बता 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
ह. । (दिनांक 1 - 10 - 79 से 30 - 9 -91 तक ) । प्रत्येक तीन सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
वर्ष की चार अवधि के लिए । 

नहीं किया जायेगा और बहा किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 

पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
अनुसूची - II 

निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 

कोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) । सम्बन्धित क्षेत्रीय भविण्य 

जीवन बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 

पना पहले अपना नाही, अधीन नहीं रह जाता है या इस 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 

रकम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

से कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

२ . भारतीय जीवन बीमा निगम नियंत कर , प्रीमियम का 
समाज के 15 दिन के भीतर संदाय कर गा जो केन्द्रीय सरकार , 

चंद य करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यगगत हो 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निदिष्ट कर । 

जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती ह । 

11 . निमद द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , विधिक रसां को जो यदि यह छट में दी गई होती तो उक्त 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार स्कॉम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक नियोजक पर होगा । 
द्वारा किया जाएगा । 

12 . उक्त स्थापना । सम्बन्ध म नियोजक इस स्कीम के अधीन 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

आ बाल किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 

शिर /if 

को बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रतिमाकर्मचारियों 

नजर , ५ । २ जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
की बह- संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 

राशि का तहान के एक माह के भीतर सुनिश्चित कर गा । 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

मं , 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक माम / 89 / भाग - 1 / 

988 - जना भैसर्स फोरबस , बस कम्पबल एण्ड कम्पनी 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 

लिमिटड, फोरबस बिल्डिंग , चरनजीत राय मार्ग , बम्बई - 1 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 

तथा इसका शालाए जो इसी कार नं . में स्थित ह । ( महा . / 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 

3948 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध आध 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 

नियम , 1952 (1952 का 19) को धारा 17 की उप -धारा 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी 

2 (क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया है . जिभ इमाम 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संपत्त 

इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
करगा । 

चूंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
धारियों को उपलब्ध लाभों में समाचिस म्प से दिन किए जाने _____ भारतीय जीका बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक लाभ उठा रह हो , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक जनकल हो जो निक्षेप सहमदाबीमा स्कीम , 1976 बड़े अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञेय हो । 

अधिक अनुकूल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कोम कहा गया 
7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
राशि उस राशि में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म- सूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , टी एन . सोम , 
चारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप उक्त स्थापना की जल्लखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करगा । से उक्त स्थापना की क्षत्रीय भविष्य निधि आयन्त बम्बई 
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ने स्कीम की धारा 28 ( 7) के अंतर्गत ढोल प्रदान की है , 3 

वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट दता 
. ह । (दिनांक 1 - 9 - 89 से 31 - 8 - 92 तक ) । 


8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन दने से पर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर दगा । 


अनुसूची -2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापना पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों की प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हा जात ह तो यह रद्द की जा सकती है । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 13 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निर्दिष्ट कर । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार . 
का संदाय आदि भी है , हाने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितों या 
विधिक चारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 
बह. संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नामनिशितों/विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित कर गा .। 


दिनांक 28 फरवरी, 1992 . 


___ सं० पी० -IV/ 1 ( 10 )/ 85/ 91 - कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 5 ( घ ) की उपधारा 7 ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय बोर्ड एतदद्वारा कर्मचारी भविष्य 
निधि संगठन में हिन्दी अनुवादक ( ग्रेड - II ) के पद के लिए 
भर्ती नियमों में निम्नलिखित संशोधन करते हैं यथा 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वधि किये 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेयहाँ । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 

राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदत 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिसों / नामनिर्देशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


___ 1. (i ) ये नियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन हिन्दी 

अनुवादक ( ग्रेड- II ) ( संशोधन ) भर्ती 

नियमावली 1992 कहलायेंगे । 
(ii ) ये नियम सरकारी गजट में प्रकाशन की तिथि : 

से लागू होंगे । 
____ 2. हिन्दी अनुवादक (ग्रेड - II ) के पद के लिए भर्तीनियमों 
की सम्बद्ध अनुसूची के कालम 8 में सीधी भर्ती के लिए अपे 
क्षित शैक्षणिक और अन्य अहर्ताओं के सम्बन्ध में वर्तमान 


धी भत्ता के लिए अप 
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शते 


प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जाएगा : - -- 


"विश्व विद्यालय में हिन्दी / अंग्रेजी में मान्यता प्राप्त स्नात 
कोत्तर डिग्री तथा स्नातक स्तर पर हिन्दी/ अंग्रेजी एक मुख्य 
विषय के रूप में हो 


( 1 ) स्थापना के परिवार पंशन स्कीम के पेंशन नियमों 
में अन्य बातों के होते हुए भी यदि किसी सदस्य की मृत्यु होने 
पर अदा की जाने वाली पेंशन की राशि परिवार पेंशन की राणि 
में कम है । यदि यह कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम , 1971 
का मदस्य होता , तो नियोक्ता कर्मचारी परिवार पेणन स्कीम , 
1971 के अन्तर्गत स्वीकार्य परिवार पेंशन की मंसूरी करेगा । 


या 


किसी भी विषय में मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय में 
स्नातकोत्सर डिग्री तथा परीक्षा का माध्यम हिन्दी रहा हो 
और स्नातक स्तर पर अंग्रेजी अनिवार्य विषय के रूप में हो , 


( 2 ) नियोक्ता , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त द्वारा समय 
समय पर दिये गये निदेशों के अनुसार लेखों का रख - रखाव 
करेगा , रिटर्न प्रस्तुत करेगा तथा निरीक्षण की सुविधा प्रदान 
करेगा । 


या 


हिन्दी तथा अग्रेजी मुख्य विषय के साथ स्नातक 


( 3 ) उक्त स्थापना के परिवारपेंशन स्कीम के प्रशासन पर 
निदित व्यय , जिसमें लेखों का रखरखाव, लेखे तथा रिटर्म प्रस्तुत 
करना , लेखों का अन्तरण भी शामिल है, नियोक्ता द्वारा वहन किया 
जायेगा । 


हिन्दी तथा अंग्रेजी दोनों में से किसी एक विषय में स्नातक 
डिग्री । इसमें एक माध्यम के रूप में तथा अन्य मुख्य विषय 
के रूप में हो , 
और 

हिन्दी से अग्रेजी तथा प्रतिलोमतः अनुवाद में मान्यता 
प्राप्त डिप्लोमा / प्रमाण पत्र पाठयक्रम या केन्द्रीय राज्य सरकार 
के कार्यालयों में हिन्दी से अंग्रेजी या प्रतिलोमत : अनुवाद कार्य 
में दो वर्ष का अनुभव जिसमें भारत सरकार के उपक्रम भी 
शामिल हैं । 


4 ) नियोक्ता उक्त स्थापना की पेंशन नियमावली/ परिवार 
पेंशन स्कीम जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त द्वारा अनुमोदित हो , 
यदि कोई है सभी संशोधनों सहित नियमावली की प्रतिलिपि के 
मुख्य मुद्दों को अधिकांश कर्मचारियों द्वारा समझी जाने वाली 
भाषा में अनुवाद करवाकर उक्त स्थापना के नोटिस बोर्ड पर 
लगायेंगे । 


दिनांक 4 मार्च 1992 


( 5 ) स्थापना की पेंशन नियमावली परिवार पेंशन स्कीम के 
नियमों में कोई ऐसा संशोधन जो कर्मचारियों के हितों के विरुद्ध हो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अनुमति के बिना नहीं किया 
जायेगा । 


सं० के० भ०नि० आ० / 1 ( 4 ) आ . प्र . ( 291 ) 
91 / 1015 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत 
होता है कि निम्नलिखित स्थापनाओं से सम्बन्धित नियोक्ता 
तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हो गए है 
कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर 
लागू किए जाएं । 


स० एफ० पी० 1 ( 152 )/ 91/ 1012 - - पोलाची नगर 
निगम विद्युत प्रदाय संस्थान ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) की 
धारा 17 ( 1ग ) के अन्तर्गत कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम 
1971 से छूट प्रदान के लिए आवेदन किया है । 
___ मैं बी० एन० सोम , कन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस 
बात से संतुष्ट हूँ कि तमिलनाडु सरकार पेंशन नियमों के 
अन्तर्गत परिवार पेंशन के रूप में जो लाभांश मिल रहे हैं तथा 
जो । उक्त स्थापना के कर्मचारियों पर 18 - 2 - 1988 से 
लागू है , य उक्त अधिनियम तथा कर्मचारी परिवार पेशन 
स्कीम 1971 क अन्तगत उपलब्ध लाभा से कम अनुकूल नहीं है । 
____ मैं , बी० एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 1ग ) द्वारा प्रदत शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय , भारत सरकार की 
अधिसूचना संख्या एस - 35012/ 1/ 85 एम० एस० ll दिनांक 
18-- 2 -- 85 तथा इसमें विनिर्दिष्ट शर्तों के अनुसरण में उक्त 
स्थापना को 18- 2 - 88 में 17 -- 2 - 91 तक कर्मचारी 
परिवार पेंशन स्कीम , 1971 के सभी उपबन्धों से छट प्रदान 
करता हूं । 
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1 - 2 - 91 


3. ए . पी० 

19400 


1 - 7 - 90 


4 . ए ०पी० 

19301 


14. ए० पी० 

19403 


मै श्री वकटेश्वरा राईस 
एण्ड घाल मिल , 
कुरनूल रोड, अंगोल 
विशाखापटनम , डि . 
म० राकेश एण्ड नरेश 
एन्टरपराजसीस , 
1 - 8 - 586, अ जमबाद, 
हैदराबाद - 500020 


मै प्रकाशन डिस्ट्रिक्ट 1 - 3 - 91 
शेडुल्ड कास्ट 
कोआपरेटिव सोसाइटी लि . , 
अंगोले कि 
म० टरीटन पेन्टस , 1 - 3 - 91 
एफ - 3 एण्ड एफ - 4 , 
छलाक डी , आटोनगर, 
विशाखापटनम - 12 
मै० बालाजी स्पन पाईप्स , 19- 2 - 91 
कोंडा मजुलूर, जे . पंबुलूर, 
( मंडालम ) प्रकाशन डि० 
मै० गायनी विद्या परिषद , 1 - 3 - 81 
डिग्री कालेज, डी . 
नं० 47 - 7 - 23, 
द्वारका नगर, 
विशाखापटनम - 16 
मै श्री कनका महालक्ष्मी 1 - 1 - 91 
इंजी० वर्क्सडी० ए - 431 , 
शिपयार्ड कालोनी , 
गांधी ग्राम , विशाखापटनम 


15. ए० पी०/ 

20204 


1 - 3 - 89 


5. ए ० पी० 

19646 


1 - 7 - 90 


6 . ए . पी० ) 
____ 19300 


16. ए . पी०/ 

20211 


मै० उदय भास्कर राईस 
मिल , बललाय पल्ली , 
माटाईपाडू - 523211 
प्रकाशम जिला 


7. ए . पी०/ 


1 - 6 - 85 


मै० श्री मालीसार जुना 
मार्डन राईस 
मिल , राजम , श्रीकाकुलम 
डि० आंध्र प्रदेश 


14146 


अत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की 
धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभावी तिथि 
से अधिनियम को लाग करते है जो उक्त स्थापनामों में माम 
के सामने दर्शायी गई है । 


8. ए . पी०/ 

19594 


मै सिंडीकेट फारमर्स सर्विस , 1 - 4 - 89 
कोआपरेटिव सोसाइटी 
लि०, हिदपुर और इसकी 
शाखाएं मानेपाली , 
मुडापरहीपाली 
और लेपाकसी । 


___ सं० के० भ०नि० आ० / 1 ( 4) दिल्ली ( 297 )/ 91/ 
1021 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत 
होता है कि निम्नलिखित स्थापनाओं से सम्बन्धित नियोक्ता 
तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हो गए 
हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबम्ब अधि 
नियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनापों 
पर लागू किये जाएं : - - 


स्थापना का नाम व पता 


ऋ० कोड नं० 
सं० 


ध्याप्ति की 
तिपि 


1 


2 


9. ए० पी०/ मै० श्री कृष्णानन्द राईस मिल्स , 1 - 1 -- 91 
20194 

भीमावरम - 534203 
वेस्ट गोदावरी डि ; 

आं० प्र . 
10. ए . पी०/ मै० श्री देवी इन्टरप्राइसिस , 1 - 11 - 90 
19427 डिस्ट्रीब्यूटर्स इंडेना गैस , 

मंगामूर डोन्का , वेस्टन 
बाईपास रोड, अंगौले -- 

52300102 बकमन डि . 
11 . ए . पी०) . मै पोकुरी सीताराम 

1 - 7 -- 90 
19228 राव बीड़ी मैन्युफैक्चरस 

अमाना बरो , 

प्रकाशम डि . 

- ~ -. - - . - -- . - -- - --- - - -- - - - - 
2 - 509 GL/91 


1 . दि / 12270 मै० राष्ट्र शक्ति विद्यालय 31 - 3 - 90 

( मैनेजड द्वारा एम०एक ग्राम 
सेवा केन्द्र ) विलेज एण्ड, पो . 
प्रो० होस्टल ( गांधी निधि ) 
नीयर उत्तम नगर न्यू दिल्ली 
110059 


भारत का राजपत्र , मार्च 21 , 1992 ( त्र 1 , 1914 ) 


term Int 


634 


3 


17 मै० जे० पी० टैपनीकल 1 - 3 - 90 

( प्रा० ) लि० ( शाखामों 
. सहित ) बी - 310 - 311 सोम 

पत्त चैम्बर- 1, 5 भीकाजी 

कामा प्लेस, म्यू दिल्ली -110006 
3. पि/ 12788 मै० फेबरीकेटरस सी - 177, 1 - 1 - 91 

मायापुरी इन्डसट्रीयल एरिया , 

फेज- II न्यू दिल्ली । 
4. दि / 12964 मै० नेशनल इन्सटीच्यूट फार 1 - 1- 91 

दी ट्रेनिंग ऑफ हाईवे इन्जी 
नियर 174 - जोर " बाग 

न्यू विल्ली । 
5. वि / 12947 मै० मिलाप इन्जीनियरिंग वर्क्स, 1 - 2 - 91 

310, महरौली बदरपुर रोड , 

लाल कुआं, न्यू दिल्ली-110044 
6 . वि/ 8529 मै० एक्सीलेन्ट सिक्युरिटी 1- 3- 87 

सर्विसिस ( रजिस्टर्ड ) सी - 5 , 

गौशाला. मार्ग, किशन गंज , 
.. . . - दिल्ली - 110006 । 


7. वि / 12845 मै० सुपर सिक्युरिटी मैनेजमैट, . 1 - 1 - 91 

60 फुट रोड पुल प्रलादपुर , 

न्यू दिल्ली । 
• 8. वि /12967 मै० कल्याणी इन्टरपराईजीज 1 - 1 - 91 

ए - 21, ग्राउन्ड फ्लौर , 
बुध नगर, इन्दरपुरी , 

न्यू दिल्ली - 110012 
9. दि / 8459 मै० एलटैक करेन्स प्रा . लि ., 1 - 4- 86% 

63, नजफगढ़ रोड, 

न्यू दिल्ली - 110015 
10. वि / 8471 मै० कुनाल कलर स्केन, 1 - 11 - 86 

बी - 84, नारायणा इन्डस्ट्रीयल 
एरिया , फेज- II, 
न्यू दिल्ली - 110028 


13. वि / 10505 मै० चैकमेट, रेडीमेड गारमैट्स 1 - 2--80 

एण्ड हैन्डीक्राफ्टस एक्सपोर्टर 
30, पूसा रोड, 

नई दिल्ली - 110005 
14. दि / 12246 मै० मल्टीमेट एडवरटाइजिंग 27 - 3 - 90 

मार्किटिंग , 59 रानी मांसी रोड , 

म्यू दिल्ली - 55 
15. दि / 12106 मै० आशा एन्टरपराईजीज , 1 - 2 - 90 

500/ 6 - बी , विश्वास नगर , 

शाहदरा , दिल्ली - 32 
16. वि०/12048 मै० अनिल एण्ड ब्रदर्स 1 - 2 - 90 

कान्दैक्टर्म , बी - 19 , 
मायापुरी - 2, 

नई दिल्ली - 84 
17. दि०/111 18 मै० आरटैक, डी - 6/ 3, 1 - 5- 89 

ओखला इण्डस्ट्रीयल एरिया , 

फेस - II , नई दिल्ली - 20 
18 . दि / 12473 मै० टी० पी० इसकी 1 - 5 - 90 

शाम्बाओं सहित इण्डिया 
( प्रा० ) लि० , यू० जी० 
एफ० अंतरिक्ष भवर , 
22, कस्तूरबा गांधी मार्ग, 

मई दिल्ली -- 1 
19. दि / 12403 मैं स्मृति इल्फट्रीकल्स 1 - 4 - 90 

शाप नं0 7, I फ्लोर 
मिमिल कालोनी, 1859, 
भगीरथ प्लेस , 

चावनी चौफ , दिल्ली - 8 
20 . दि . 12459 मे० परोकोन कोनसोरटीयम 1 - 7 - 90 

प्रा० लि ( शाखाओं सहित ) 
ए०बी० कम्युनिटी सेन्टर, 
मफदरजंग इन्क्लेव, 

नई दिल्ली - 110029 
21. दि / 10640 मै० पाइनीर इण्डस्ट्रीयल इस्वीमेंट , 

एफ - 41 , मानसरोवर 1 - 3 - 89 
गार्डन , नई दिल्ली 

110015 
22. दि . 12099 मै० यिटा फैक्सटल प्रा . लि . 1 - 1 - 90 

एक्स - 59, 

ओखला इण्डस्ट्रीयल एरिया 
23. पि / 12276 मै० एपस इन्टरनेशनल 22 - 3 - 90 

II फ्लोर, सूर्या फिरण 
बिल्डिंग, नई दिल्ली - 1 


1 - 4 - 90 


36 मै पैरास सहास कैमिकल्स , 
1876 - ए, उक्य धन्द मार्ग, 
कोटला मुबारकपुर, 

न्यू दिल्ली - 110003 । 
12. दि/ 12416 मै० हाईलाईट बुशवेयर फ़० 

सी - 199, नारायणा इन्दस्ट्रीयल 
एरिया , फेस -1 नई दिल्ली 

110028 
- . - . - - 


- 6 -90 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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34. दि/ 12632 मै० के० कैजुल्स , 

ए - 140/ 1, ओल्ड 1 - 10 - 90 
ओखला इण्डस्ट्रीयल एरिया , 

नई दिल्ली - 110020 
35. दि /12635 मै० विर्गस फार्मास्यूटिकल्स , 1 - 11- 90 

प्रा . लि . , एच - 44 , 
उद्योग नगर , 

नई दिल्ली - 110041 
36. दि / 11351 मै० रणवीर बकरी , 1 - 7 - 89 

डी - 168, जेल रोड , 

तिलक नगर , नई दिल्ली - 18 
37. दि / 1068 2 मै० नाथन इण्डिया अल्कोहल 1 - 2 - 89 

सेल्स प्रा . लि . , 7 , 
वेस्टर्न एवेन्यू , महारानी बाग , 
नई दिल्ली और इसकी 
शाखाएं 
गाजियाबाद , मुजफ्फर नगर , 
और नई दिल्ली में 


38 . दि /10895 


24. वि / 12066 मै० आई० बी०वाई० सिस्टम 1 - 1 - 90 

लि०, ई - 5, कुतुब होटल , 
न्यू महरौली रोड , 

नई दिल्ली - 6 
25. दि/ 12036 मै० लक्ष्मी सुपर सर्विसेस , 1 - 1 - 90 

बी - 57, डी०डी० ए०, 
फ्लैट्स उबल स्टोरी , 
ईस्ट आफ कैलाश , 

नई दिल्ली - 65 
26. पि / 12272 मै• शिनास ( हाऊसिंग सुपर 2 -3 - 90 

फैशन गारमंटस ) 
डल्यू जेड - 557, 

नारायणा , नई दिल्ली - 28 
27. वि /12293 मै० रेना एयर एक्सप्रेस 1 - 4 - 90 

( प्रा . ) लि . 21 / 37 , 
ओल्ड राजिन्द्र नगर , 

मईदिल्ली - 60 
28 . वि / 12292 मै० रैना ट्रैवल्स एण्ड टूरिज्म , 1 - 4-90 

21/ 37, ओल्ड राजेन्द्र नगर , 

नई दिल्ली - 60 
29 . दि/ 11322 मै० वासुदेव सिक्यूरिटी 
1 - 6 - 89 

सविसेज , मविधा शाखामों 
साहित मार्केट, शाप नं0 7 , 
नेता जी नगर , 

मई विस्ती - 23 
30. 48515 

मै० सफसेन इन्वेस्टमैंट लि . , 1 - 1 - 87 
3 - ए, बन्दना , 11 , 
टालस्टाय मार्ग, 

नई दिल्ली - 110001 
31. घि 8544 मै० दीपराज इन्वेस्टमेंट लि० , 1 - 7 - 86 

3 - ए, बन्दना , 11 , 
टालस्टाय मार्ग, 

नई दिल्ली -1 
32. 1ि9928 मै आरटीटरीन इण्डिया 1 - 1 - 89 

(प्रा० ) लिमिटेड , 
सी - 113, नारायणा 
इण्ट्रीयल एरिया , 

फेस -I , नई दिल्ली -110028 
33. 1ि12039 मै० मिकास्टर इलेक्ट्रानिक्स 1 - 1 - 90 

सेन्टर प्रा लि०, पी - 357 , 
विजवासन , पालम गुरुगांव 
रोड , मई दिल्ली - 61 
( बम्बई स्थित शाखा सहित ) 


में विडियो सविस सेन्टर, 31 - 3 - 89 
29,डिफें । कालोनी माकिट 
नई दिल्ली - 24 
और इसकी शाखा 
ईस्ट आफ कैलाश , 
नई दिल्ली में 


39 . दि /108 19 मै सनेहाल्य सोसाइटी 1 - 3 - 89 

आफ दी सिस्टर आफ 
दी ऋस भील बस्ती 
बलजीत नगर , 
बेस्ट पटेल नगर , 

नई दिल्ली - 81 
40. दि /10681 मै० ईस्तन इन्टरप्राईसिज , 1 - 3 - 89 

डी - 80, ओखला फेस -I , 

नई दिल्ली - 110020 
41. दि /11535 मै० जे० के० बिल्डिंग 

1- 8 - 89 
सिक्यूरिटी सविस ( रजिस्टर्ड ) 
22 - 35 - ए , तिलक नगर , 
नई दिल्ली - 110018 


42. वि /10699 


मै० अनतान्या इलेक्ट्रानिक्स 14 - 3 - 89 
लि०, सी - 170, ओखला 
इण्डस्ट्रीयल एरिया , 
फेज - 1, नई दिल्ली 
110020 
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___ 4. गुज०/ 17179 मै० अशोक · कन्स्ट्रक्शन कं० 1 - 3 - 88 

33 - ए, अम्बिका सोसाइटी - 2 , 
हाईवे रोड , 
कालडी , ( एन० जी० ) 
382721 


43. वि / 11574 मै० हिन्दुस्तान कन्स्ट्रक्शन 1 - 9- 89 

कारपोरेशन , एम० बी० 

रोड , नई विल्ली 
44. वि / 10146 मै० ट्रैवलाईट 5 - एच , 1 - 1 - 89 

बन्धमा बिल्डिंग , 
टोलस्टाय मार्ग, नई दिल्ली 
110001 और इसकी दो 
सेल्स सेन्टर नई दिल्ली 

में शाखाओं सहित 
45. वि / 8861 मै० मोट्रोलो सिंगापुर 1 - 6 - 87 

प्रा०लि०, बी - 3/ 61, 
सफदरजंग इन्क्ले व , 

नई दिल्ली - 29 
अत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की 
धारा 1 की उप धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए उपर्युक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभावी तिथि 
से अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त स्थापनामों के नाम 
के सामने दर्शाई गई हैं । 


5. गुज०/ 15294 मै० राष्ट्रीय वृक्ष मिना 1 - 3 - 90 

सहयोग लि . नियर, 
एन० डी० डी०वी० 
खती नवी, आनन्द , 
डि . केरिया ( शाखात्रों सहित ) 


6. गुज०/ 18270 मै० सुबीक पावर टैक प्रा० 3 - 10- 89 

लि० , प्लाट ने० 411, 
जी० आई० डी० सी० 
इंजीनियरिंग स्टेट , 
सेक्टर - 28, 
गांधी नगर । 


7. गुज०/ 16922 मै० महिला सेवा सहकारी 1 - 11- 90 

बैंक लि ., केयर आफ 
सेवा रिसेप्शन सेन्टर, 
अपोजिट विक्टोरिया गार्डन , 
मादरा, अहमदाबाद - 1 


1 - 12 -- 88 


सं० के० भ० नि० आ०/1 ( 4) गुजरात ( 299 )/ 91/ 1025 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनामों से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों 
का बहुमत इस बात से सहमत हो गया है कि कर्मचारी भविष्य 
मिधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 
19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जाएं : - - 
क्रम कोड सं० स्थापना का नाम व पता व्याप्ति 

की तिथि 


8. गुज०/ 14382 मै मरदार वल्लभ 

भाई सहकारी बैंक लि०, 
सकनपास रोड ; . 
अहमदाबाद - 388001 


9. गुज०/ 15548 मै० बनास कन्स्ट्रक्शनस कं० 31 - 8 - 88 

6- बी मिशील नगर , 
निजामपुरा , बड़ौवा 


3 , 


. 


. 


. 


- 


10. गज० /14737 मै जैनरिक , परिसिसन वापर 1 - 10 - 85 

( प्रा . ) लि . 78, बड़ौदा 
इलेक्ट्रिक कम्पाउन्ड, 
पानी रोड, बड़ौदा । 


1. गुज० / 17438 मै सुबीक फास्टैक प्रा० 1 - 10 - 88 

लि०, के - 1/ 802, 
19, 20, जी० आई० डी० सी , 
इंजीनियरिंग स्टेट , 
सेक्टर - 28 , गांधी नगर 

383028 
2. गुण०/18742 मै० विक्रम इंजीनियरिंग 1 - 12- 90 

क्र्स , 219, जी० आई० डी० 
सी०, वाधवन सिटी , 

सुरेन्द्रानगर 
3. गुज०/ 15296 मै० माहुदी जैन, श्वेताम्बर 31 - 10 - 90 

मूर्तिपूजैक ट्रस्ट महूदी, 
ताल बीजापुर, 
डि० मेहसाना 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की 
धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
छए उपर्युक्त स्थापनामों को उस यां उस प्रभावी तिथि से 
अधिनियम को लागू करते है जो उक्त स्थापनाओं के नाम के 
सामने दर्शाई गई हैं । 

सं० के० भ० नि . आ० / 1 ( 4 ) - एम० एच० ( 301 )/ 
91/ 1030 — केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीस 
होता है कि निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता 
तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हो गए 


भाग TH - - 


भारत का रापपत्र , मार्च 21 , 1992 ( 


1, 1914 ) 
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है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबध अधि 
नियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापनामों 
पर लागू किए जाय । 


हुए उपयुक्त स्थापनामों की उस या उस प्रभावी तिथि से 
अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के 
सामने दर्शाई गई है । 


स्थापना का नाम व पता 


क्र० कोड 
सं० सं० 


व्याप्ति की 
तिथि 


___ सं० के० भ०नि० आ० 1 ( 4) केरल ( 304)/ 91/ 1035 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनामों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्म -- 
चारियों का बहुमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें । 


1. गोवा 

29243 


स्थापना का नाम व पता 


2. महाराष्ट्र 

27756 


ऋ० 
सं० 


कोड 
सं० 


ध्याप्ति की 
तिथि 


1 


2 


3 


- - - 


- - - - 


- 


3. गोवा 

10322 


1. केरल 

125352 
2. केरल 

12537 


3. केरल 

12534 


4 . गोवा 

10310 


मै० डी०पी०एल०, 01 - 12 - 90 
इण्डस्ट्रीज, प्लाट सं० 7, 
गेट सं० 832, ट्रेडल, 
इहकलारोज, कोल्हापुर । 
मै० श्रीमति हीरबाई 30- 06 -89 
मुरारजी , 
गाला इंलिश स्कूल , वी०पी० 
क्रास रोड, मुलन्द ( डब्ल्यू ) 
बम्बई - 400080 
मै० गोमन्टक सिक्यूरिटी 01 - 03 - 91 
एण्ड डिटेक्टीव सर्विस , 
माला फाउण्टैन्स , पी०प्रो० 
13, पंजिम - 403001 
गोवा । 
मै० सैफ सिक्यूरिटी , 01 - 01 - 91 
पंचरंतना कम्प्लैक्स , 
मारटियस डायल रोड, 
मारगो, गोबा । 
मै० छतीबीनकार सूट 01 - 03 - 91 
गिरानी, कर्मचारी सस्कारी, 
क्रेडिट सोसाइटी, मरघावित, 
यादव - 410121 शिराय , 
जिला कोल्हापुर । 
मै० प्रयाग , दिखलाई सह - 01 - 01 - 90 
कारी दूध व्यवसायिक संस्था 
मात्यादित्त , प्रयाग 
छिखालस , कारवीरस , 
जिला - कोल्हापुर । 
मै फिमोरा कास्मैटिक 01- 05 - 91 
प्रालि , प्लाट सं० 
132 - 139, कुडायम , 
इण्डसट्रियल स्टेट , 
गोवा । 
मै०, इंडट्रियल सिक्यूरिटी 01 - 07 - 91 
सेंटर, वारकडियम इन्द्रा 
निवास , पोंडा, गोवा 


4. केरल 

12286 


5. गोवा 
. .. 29240 


5. केरल 

11867 


6 . गोवा 

29213 


मै० पंचवडी, पेरूरकड़ा 01 - 08 - 91 
थिरुषन्मन्तपुरम - 5 
मै० जनरल पोस्ट आफिस 01 - 09- 91 
स्टाफ कैन्टीन 
थिरुवनन्तपुरम 
मै होटल प्रसीडेंट , 01- 08- 91 
एस एम कोथिल रोड , 
धनपुनुर , थिरुवनन्थपुरम - 1 
मैं सेंट्रल एक्साइज 01 - 11 - 88 
डिपार्टमेंटल कैन्टीन 
कोची - 31 
मैं बस्कोर फार्मे यूलिटि - 01 - 07 - 91 
क्लम , कोव्वपल्ली, कन्नन्गड 
विलेज होस्दुर्ग तालुक , 
कमरगोड जिला 
मै० यूनाइटङ सिक्योरिटी 31- 06 - 89 
सत्वह, म० सं० एक्स एल 
227 कलूर , कोचीन - 17 
मै० लक्ष्मीनारायणन वैल 01 -- 09- 89 
मैटल इंडस्ट्रीज बस सोसा 
इटी , पो॰आ० नडवरम्ब , 
इरिन्जलकुटा , विधुर जिला 
मै० अम्बलवयाल क्षीरोपदक 01 - 07 - 91 
सहकरण संगम ( लि . ) 
नं० डी - 1981, पो . आ . 
यदुवन्धल - 673581 
मै० केरल रिलेटेड एजेन्सीज 01 - 10 - 89 
क्लीयरिंग एण्ड ट्रांसपोटिंग 
कन्ट्रैक्टर्स थेक्कानाक बिल्डिंग , 
एर्नाकुलम , कोचीन - 16 


6. केरल 

13084 


7. केरल 

13093 


7. गोवा 

10328 


8. केरल 

11869 


8. गोवा / 

10330 


9. केरल 

13148 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, उक्त अधिनियम की 
धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
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- 


- - 


- - 


- 


- - - 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


1 


2 


___ 1 


2 


- - --- 


- - 


14. केरल 

11878 


10. केरल 

13192 


01 - 02 - 90 


मै० सेंट थामस केथेड्रल, 
कुरीज, इरिजलकुडा , 
निघूर जिला 
मैं जनता स्टेशनरीज, 
ज्यूस स्ट्रीट , एर्नाकुलम , 
कोचीन - 68203 


01 - 04 - 90 


11. केरल 

13194 


15. करल / 

11862 


3 
---- - - - - - - - - - 
मैं • अम्जरकैन्डी कन्ज्यूमर 31 - 07 - 91 
को आप कैन्टीन लि , 
सं० 1946, कविन्मूला , 
पो आ० मम्घा, कन्नूर डि . 
मै० सी०के० सन्स मस 01 - 06 - 91 
सर्विस , पो आ० क्लारी 
( वाया ) एडार्ककोड विचूर 
तालुक, मारप्पुरम जिला 
मै० दूरवर्शन कैन्टीन, दूर- 01 - 08 - 91 
दर्शन केन्द्र, कटप्पनकुन्तु 
थिम्वनन्थपुरम - 6950005 


12. केरल 

13318 


मै हाईरेंज फूडस ( प्रा . ) 01 - 01 - 91 
लि०, केडिमठ, कोट्टयम 
साउथ पो०आ7 - 6860 39 


16. केरल 

12538 


13. केरल 

12530 


मै• एक्स सर्विसमैन इण्डस्ट्रियल 
सिक्यूरिटी सर्विस वीयर 
प्रिंटर्स एलिपप्डु , 
थिरूमल , 
थिरुवनम्पपुरम - 6 01 - 08 - 91 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की 
धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए उपर्युक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभावी तिथि से 
अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त स्थापनामों के नाम के 
दर्शाई गई है । 


- - - - - - 


- 


- - - -- - 


- 


- -- - 


सं० के०म०नि०मा०/ 1 ( 4 ) इग्लयू वी / 308/ 91 /1040 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायुक्त को जहाँ प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनामों से सबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों 


का बहुमत इस बात से सहमत हो गए है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकोर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
__ 19) के उपबन्ध उक्त स्थापनामों पर लागू किए जायें । 


क्र०सं० 


कोड नं० 


स्थापना का माम व पता 


ग्याप्ति की तिथि 


- 


- 


1 - 9 - 1990 


1 - 11 - 1990 


1 - 7 - 1990 


___ 1. बैस्ट बंगाल/ 27172 मै० विक्रम एन्टरप्राईसिस , 

28 - डी , आर० के० समाधी रोड० , ( सी०आई०टी०स्कीम-- VICएम ) 

कलकत्ता । 
2. वैस्ट बंगाल /27226 मै० बनारस सिल्फ हाऊस , 

बी० - 95- 96, सी - 56 - 57, कालेज स्ट्रीट माफिट , 

कलकत्ता - 700007 । 
3. वैस्ट बंगाल/ 27217 मै० वैबीमप्राइसीस (इंडिया ) , प्राइवेट लि०, 

34/ 2, बीडोन स्ट्रीट, कलकत्ता - 700006, इन्कुलूडिंग इटस रजिस्टर्ड 

आफिस एट 77 बी , कराया रोड , कलकत्ता - 700019 । 
4 . वैस्ट बंगाल/ 26083 मै० दी : सैन्ट्रल एक्सासाईस एक्सपोर्ट रिफन्ड टिफिन , 

रूम -- 4, के० एम० गय रोड, फलफत्ता - 1 । 
5. वैस्ट बंगाल / 27183 मै० यूवीफोर्ट मैटालाईजर लि० , 

33 ए , जवाहरलाल नेहरू रोड , कलकत्ता --700071 और इसकी फैक्ट्री, 

औरंगाबाद ( महागष्ट्र में ) । 
8. वैस्ट बंगाल/ 26640 म० परोपर पैफ , 3/ 2ए 

गरूवास दत्ता गार्डन लेन , कलकत्ता - 700067 । 
7. वैस्ट बंगाल/ 26542 में दि कलकत्ता सिलिंग एन्डमेरीन, इन्जीनियरिंग कम्पनी ( प्रा . ) लि ., 

20 , चांदनी चौक स्ट्रीट , चौथी मंजिल , रूम नं० 3 कालीकट - 700072 और 
इसकी शाखाएं मिग्नापुर और विशाखापट्टनम । 


1 - 1 -- 1989 


1 - 6 - 1990 


1 - 9 - 1989 


1- 3- 1989 


भाग 


- 
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3 


1 - 5 - 1990 


1 - 11 - 1990 


1 - 7 - 1990 


1 - 7 - 1988 


1 - 5 - 1990 


8. वैस्ट बंगाल/ 27171 मै० इंडोपावर प्रेजिकटम प्रा . लि . , 

2, फाराडे सारनी सिटी सेन्टर, दुर्गापुर-- 713216 और इसका रजि० आफिस 

जोधपुर पार्क , कलकत्ता - 700068 । 
9. वैस्ट बंगाल / 27246 मै० अष्दुलगानी चोपदार एण्ड कम्पनी , 

19, वाटगजे स्ट्रीट , कोडेपुर, कलकत्ता - 23 । । 
10. वैस्ट बंगाल/ 27170 मै० स्टारनोक्स ( इंडिया ), 

8/ 5, एन० सी० णौधरी रोड, कलकत्सा - 700042 और इसकी फैक्टरी 

( वर्स ) हाल्टू मैन रोड, कलकत्ता - 78 । 
11. पेस्ट बंगाल/ 25766 मै० बंडलथर्मल पावर इम्पलाईज कोपरेटिव स्टोरस , ( लि . ) , 

बंडल थर्मल पावर स्टेशन दाऊनशिप पी०ओ० त्रिवेणी , डि० हुगली - 712503 । 
12. वैस्ट बंगाल/ 27161 मै० श्याम प्लास्टिक इंडस्ट्रीज , 

3, कोसीपुर रोड, कलकत्ता - 700002 । . 
13. वैस्ट बंगाल/ 28896 मैं० राजा मोहन राय लाईदेरी फाउडेशन डिपार्टमैटल ,टिफिनलम , 

इलाफ डी० डी० 34, सैक्टर - 1, साल्टलेक , कलकत्ता - 700064 । 
14. वैस्ट बंगाल/ 27184 मै० महेन्द्रा दत्त एण्ड सन्स , 

3, नरेन्द्रा सैन स्कूयर कलकत्ता - 700009 और इसकी शो रूम और 

फैक्ट्री कलकत्ता । 
15. वैस्ट बंगाल/ 27169 मै० कलकत्ता सिस्टमस सर्विस , - 

223- ए, जोधपुर पार्क, कलकत्ता - 700068 । 
. 18. वैस्ट बंगाल/ 27182 मै० प्रेम रत्न, रजिन्द्र कुमार, 

161/ 1, महात्मा गांधी रोड, कलकत्ता - 700001 और इसका आफिम , 
5 , फैन्सी लेन, कलकत्त - 700001 । 


★ 


1 - 4 - 1990 


1 - 4 - 1990 


★ 


1 - 6 - 1990 


- 1 - 7 - 1990 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धाग 1 की उप -धाग ( 4 ) द्वारा प्रक्षस शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए उपयुक्त स्थापनाओं की उस या उस प्रभावी तिथि अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने 
पर्शायी गई है । 
. सं० के० भ० नि० आ०/ 11 ( 4 ) डब्ल्यू० वी० ( 309) 9/ 1044---- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की जहां प्रतीत होता 
है कि निम्नलिखित स्थापनाओं सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हो गए हैं कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापना पर लागू किए जायें । 
-- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - -- 
क्र० सं० कोड नं० स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की तिथि 


1 - 6 - 1990 


1 - 4 -- 1991 


1. वैस्ट बंगाल / 27444 मै० दी फोरन ट्रेड कम्पनी आफ इंडिया , 

113, पार्क स्ट्रीट लोक बी , 33 ए, जे० नेहरू रोड, कलकत्ता - 700071 और 

इसका प्रशा० कायोलय कलकत्सा - 16 में । 
2. वैस्ट अंगाल/ 27372 मै० घोष इन्डस्ट्री , 

13, लाइब्रेरी रोड, पो० ओ० बहादेश्वर, हुगली । 
3. वैस्ट बंगाल/ 27369 मै० एगराको इन्डस्ट्रीस , 

पी - 239 , बनारम रोड, हुग-- 711108 । 

जिसका सिटी आफिस कलकत्ता मैं । 
4. वैस्ट बंगाल/ 27374 मै० टैक्नीशएन्म , 

62 , जी०टी० रोड , आसनसोल - 3, जिला बरवमान । 


1 - 10 - 1990 


1 - 9 - 1990 


. . - 


- 


- 


- . 


- - - 


- - 


- -- 


- 


.. . 


अत : केमी । भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए उपर्युक्त स्थापनाओं को लागू करते हैं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने दर्शायी गई है । 
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भारत का राजपत्र , भाई 21 , 1992 ( 


1 , 1914 ) 


[ भाग III . प4 


___ सं० के० भ० नि० आ०/ 1 ( 4 ) के० एन० ( 311 )/ 91/ 1049 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओं से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हो गए हैं कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागूकिए जायें । 


- 


- 


- 


- - 


क्र०सं० 


कोड सं० 


स्थापना का नाम व पता 


ध्याप्ति की तिथि 


1. फर्ना० / 13289 


1 - 4 - 1989 


2. कर्मा०/12601 


1 - 12 - 1990 


3. कर्ना० /14236 


1 - 4 -- 1991 


4. कर्ना०/ 13994 


1 - 1 - 1990 


मै० आई० टी० आई० इक्टोरियल सार्कोम लि० , 
2, कोरामंगेम्ला इन्डस्ट्रीयल स्टेट , बंगलौर- 34 । 
मै० अमृत इन्जीनियरिंग बगेरा कम्पाऊंड , 
फुलाई , होसावेतू - 574176 । 
मै० टेलिफोन एक्सचेन्ज कैन्टीम, अलसून , 
बंगलोर - 560008 । 
मै० कारतिफ एन्टरपरासीस , 
32/ 1 , 4, क्रास हासामनि एक्सटेन्शन, शिमोगा । 
मै० मिक्फेरे मिल्क प्रोड्यूसर्स कोपरेटिव सोसायटी लि०, 
मिषकेरे , मालावाली तालुक , मंडया डि०, । 
मै० बेशाहाली मिल्क परीडयूसरस कोपरेटिव सोसाइटी लि . , 

मादूर तालुक , मोडया डि० । 
मै० मन्नूनाथा मैन्टरनिटी होम , 
90/ 1, वैस्ट पार्क रोड मालेशधारम , बंगलौर - 55 एवं इसकी कम्सलटिंग 
किल्मिक मै० मन्जूनाथा फस्निक 89, माठीफेरे मेनरोड, गोकुल फस्ट स्टेण , 
बंगलौर - 54 । 


5. कर्ना०/14156 


1 - 1 - 1991 


6. कर्ना०/11449 


31 - 10 -- 1987 


7. कर्ना०/11501 


1 - 11 -1987 


___ अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, उपस अधिनियम की धारा 1 की उप -धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए उपर्युक्त स्थापनाओं को लागू करते हैं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने दर्शायी गई हैं । 


. सं० के० भ०नि० आ०/ 1 ( 4 ) टी० एम० ( 330 ) 92/ 1064 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओं से सम्बन्धित भियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य मिधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लाग किये जायें । 


ऋ० सं० 


कोड नं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


. . . 1 


2 


. 1. टी . एन0/ 24 5 6 4 


2. टी० एन०/ 24563 


3. टी . एन0/ 24578 


मै० जी० डी० 270, बड़ा पुडपट्टी प्राइमरी एण्ड कोआपरेटिव बैंक , 1 - 7 - 1991 . 
बड़ा पुड्यूटूटी अन्ना जी ( डाकघर-- 31 ) ( थेणी ) मदुरै । 
म० एम० डी० स्पेशल , 

1 - 7 -- 1991 
52, ऐलोचकानाथपुरम प्राइमरी एग्रीकल्चरल कोआपरेटिव बैंक , मेलाचाकानाथ - 
पुरम ( डाकघर ) बोडी मदुरै । 
मै० पालावुर मिल्क प्रोडयूसएस को आप० सोसाइटी , 

1 - 7 - 1991 
पालाबुर नगूनेडी तालुक तिरुनलवेली ।. 
मैं ० एस० डी० के० इस्राइल फाइबरस , 

1 - 3 - 1991 
19 ए, मनाइकवलन स्ट्रीट ट्यूटीकोसि । 
मै० रोहिणी , 

1 - 12- 1990 
90, टेलीग्राफ आफिस रोड , ट्यूटीकोसि । । 


4. टी एन0/ 24463 


5 . टी० एन०/ 24359 


_ ..--- - - - 


- 


- - -- - 


- - 


- 


भाष III - 
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. . - - . - - - - 


- 


. . - - - -- - 


- . 


. , 


. 


- - 


___ G. टी० एन०/ 24387 मै० आरथी इलैक्ट्रिकल्म , 

1 - 1 - 1991 
28 14- मुनिया -स्थापीपुरम ट्यूटीकोमि , तमिलनाडु । 
7 . टी . एन0/ 24548 मै सदम रेलवे एम्प्लाइज का० स्टोर्स लि . , 

1 - 7 - 1991 
(0 --1939, 12 3 - गुडस एण्ड शैड बिल्डिंग , तिरुनलवेली । 
8. टी० एन०/ 24549 मै ज्योति फैमिकल्म, 

1 - 8 -- 1991 
प्य ज्योति काम्पलैक्म एजानकोटई , कालूगुमलैशा । 
9 . टी एन0/ 24393 म० गुरूगप्पा प्रमाद कं० 9 , 

1 -- 2 -- 1991 
गेट काटन रोड, टयूटीकोसि । 
10. टी . एन0/ 24402 म० पंडियन एण्ड क० , 

1 -- 2 --1991 
114 ई० वी० ई० रोड, टयूटीकोसि । 
11 . टी० एन०/ 24552 मैं ० मुवैया एण्ड कम्पनी , 

1 -- 7-- 1991 
2/ 3 कोयलपिल्ले विला अरोकियापुरम , टयूटीकोरिन । 
अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धाग 1 की उप धाग ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपयुक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभावी तिथि मे अधिनियम को लागू करते है जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने 
दर्शाई गई है । 

सं० के० भ० नि आ5/ 1 ( 4 ) प० ब० ( 335 )/ 92/ 1059 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओं में मम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि अंर 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 19 52 ( 19 5 2 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 


- - - - 


- - 


क्र०स० 


कोड नं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


1. प . बं0/ 27314 मै० न्यू मर्विम , नानी चैम्बर्स , 

1 - 11 - 1990 
अपोजिट सोसाइटी सिनेमा , 6 - ए , कापोरेशन प्लेम , कलकत्ता - 700013 । 
2. प० ब०/ 27376 मै० पी० मी० एम० एक्स लेबोरेटरीज , 

1 - 11 - 1990 
92/ 1 डा० एनजी शाह रोड, कलकत्ता - 700061 । 
3. प० / 27461 मै० डेजमारफेटिंग सिंडिकेट ( शाखाओं महित ) , 

1 -- 8 -- 1990 
69 , लिन्टन स्ट्रीट कलकत्ता - 14 , 

हावड़ा में इसकी शाखाओं महित । 
4 . प . बं0/ 27454 मै० वैलमेस बाकोमा लि० , 

1 - 12 -- 1990 
43, चौरंगी रोड ( शाखाओं सहित ) कलरता, रांची में हमकी शाखाओं महित । 
5. प० ब ०/ 27377 मै० उत्तरायण शिशु विद्यायतन , 

1 - 12 - 1990 
स्कूल गेड, बिराटी , कलकत्ता -- 7000 51 । 
प . बं0/ 25805 मै ग्रोट फरनीशर्स , 

1 - 8 -- 1988 
बंगाल एनेमल पटआ 2 4 5 परगना ( नार्थ) । 
7. प . बं०/ 27375 मै० स्मार्ट सिक्योरिटी सर्विम , 

1 - 3 - 1991 
पी - 56, ई ठलाक डी , न्य अलीपुर कलकत्ता - 7000 5 3 । 
8 . प 40/ 27281 मै० पांडुआ रेगुलेटिड मार्किट कमेटी , 

1 - 12 -- ] 990 
पो० आल पांडआ , जिला हु गली । 
अत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप - धाग ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपयुक्त स्थापनाओं को उम या उम प्रभावी अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त स्थापनाओ के नाम के सामने 
दर्शाई गई है । 
3 - 509 GI /91 


- 


- - 


- - 


- 


842 भारत का राजपत्र , मार्च 21 , 1902 ( चंत्र 1 , 1914 ) 

[ भाग IIT - खण्ड - 4 

- - - - -- - - - -- - - - - -- .- = - = - - - - - --- - - - -- - - - - - - - - 
सं० के० भा०नि० ० / 1 ( 4 ) आंध्र प्रदेश ( 338 )/ 92/ 1063-~- केन्द्रीय भविष्य निधि जायुक्तम हांप्रतीत होता है 
कि निम्नलिखित स्थापनाओं में सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविाय निधि 
और कोर्ण साध अधिनि म , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लोग किये जाये । 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- -- - -- - - 
क्र० सं० कोड न० 


स्थापना का नाम व पता 


ध्याप्ति की तिथि 


- -- -- -- - -- -- - - - - 


1 - 5 - 1991 


1 - 1 - 1991 


1 - 4 - 1989 


1 - 1 -- 1991 


1 - 6 - 1991 


-- -- - - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - 
1. आं० प्र०/ 21645 मै० वाई - बाब रोवे कन्ट्रेक्टर , 

3 - 5 - 244 , विटठालवावी , हैदराबाद । 
2 . आं० प्र०/ 21401 मं० फंटियर्स कम्युनिकेशन सिस्टम , 

3 - 5 - 781/24 किंग कोठी रोड , हैदराबाद । 
3. आ० प्र०/ 19552 म . श्रीनेम मशीन्स , 

2-- 1/ 4601/ 1 , हैदराबाद - 44 1 
4 . आ० प्र0/ 21042 मै . सिंडीकेट बिल्डिग प्रोडक्टस , 

15 . 78 ए/ 4 से 7, किन्ग कोठी रोड़ , हैदराबाद । 
5 . t० प्र० / 21730 मै . रिलायंस एन्टरप्राइजिज और उस की शाखाए , 

3-- 4 - 4 - 481/ 3, बरकतपुरा , हैदराबाद - 5 4 । 
6. आं० प्र०/ 20976 मैं सिरडी साई बाबा सिक्योरिटी सविस चिसल , 

एच . एम० टी० , पो० आ० , हैदराबाद । 
7 . ऑ०प्र०/ 21035 मै० वाणी प्रेस वर्क्स , 

1 - 92, वाणी नगर, फरोजगुड़ा, पोस्ट आफिस बोवन पल्ली , 

हैदराबाद । 
8. प्रा०प्र०/ 20835 मै० भपण एन्टरप्राइजिज , 

30 टी० आई० ई० बाला नगर हैदराबाद । 
9 . आं० प्र०/ 18953 मै० मर्वत फीजम एण्ड मिनरल्स प्रा . लि . , 

डी - 142 , फेज - III , इंडस्ट्रियल डेवलपमैंट एरिया , जी डी . मेटला, 
हैदराबाद - 55 । 


1 -- 11 -- 1990 


1 -- 4 -- 1991 


1 - 1 - 1991 


1 -- 8 -- 1989 


अतः केंद्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप -धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शपियो का यंग 
हए उपयुक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभावी तिथि के अधिनियम को लाग करते हैं जो उक्त स्थापनाओ के नाम के सामने 
वर्शायी गई है । 


निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल है (जिसे इस्गं इसके पश्चात स्कीम कहा 
गया है ) । 


सं . 2/ 1959 डी . एस . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
996 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
पसम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और स प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 
19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट 
के विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें हमके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है । 


कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

शदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रही है , जोकि एमे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
दद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करतं हाए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयवत की अधिसचना संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाग के सामने दर्शायी गई है , के अन 
सरण में तथा मंलग्न अनमचौ- 2 में निर्धारित शर्तो के रहतेहप 
म , डी . एन . मोम , उक्त ग्कोम के सभी उपबन्धों के संचालन में 
प्रत्यक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान 
करता है , जैसा कि संलग्न नसरी- 1 में उनके नाम के सामने 
दर्शाया गया है । 


भाग III - - खण्ड 4 
- - - - - - -- --- - - - - 


भारत का राजपत्र , मार्च 21 , 1992 ( पत्र 1 , 1914 ) 


643 


- - - - - - - -- - - - - - 


. 


. - . - 


- .. 


अनुसूची - 1 


क्रम संख्या स्थापना का नाम कोड संख्या 

और पता 


स्थापना को छुट पहले से प्रदान की अवधि जिसके लिये के० भ० नि आग 
बढ़ाने के लिये भारत की गई छूट की और छूट दी है फाइल संख्या 
सरकार के अधिसूचना समाप्ति की तिथि 
की संख्या तथा तिथि 


2/63/ 77 
डी० एल० आई० 


2/ 327/ 91 
डी० एल०आई० 


2/ 435 / 80 
सी० एल० आई० 


1. मैमर्स उनलप इण्डिया डब्ल्यू ० बी०/716 एस० 35014/ 193/ 8 4- 20 - 1 - 88 21 - 1 -88 से 
लिमिटेड, 57 - बी डब्ल्यू ० बी०/ 5106 एस० एस० II दिनांक 

20 - 1 - 91 
मिरजा गालिब स्ट्रीट , 

21 - 1 - 85 
कलकत्ता - 700016 
इसकी 32 शाखायें जो 

इसी कोड नं० में स्थित है । 
2. मैसर्स ईस्ट इण्डिया उन्ल्यू ० बी०/ 1152 2/ 1959/ डी० एल० आई० / 8 - 9 - 91 9 - 9 - 91 से 
फारमास्थिटिकल वर्म एक्जम / 89-- भाग - 1 

8 - 8 - 94 
लि 6 , लिटल रु सल 

दिनांक 6 - 3 - 90 
स्ट्रीट , कलकत्ता - 71 । 
3. मैसर्स फैनर इण्डिया 16 डब्ल्यू० बी०/5113 एस -350 14/ 96/- 85 - 17 - 5 - 91 18- 5 -91 से 
लि ., 56 डी , मिरजा गालिब एस० एस० - 11, दिनांक 

17 - 5 - 94 
स्ट्रीट , कलकत्ता - 7000 16 , 

7 - 3 - 88 
1. मैसर्स एन . जी . ई० डब्ल्यू ० बी० / 15731 एस - 35014/ 212/ 85 - 13 - 10 - 88 14 - 10 - 88 से 
एफ० लिमिटेड 7 - वी , एस . एस - II , 

13 - 10 - 91 
मिडलटन स्ट्रीट , 

दिनांक 14 - 10 - 85 
कलकत्ता - 700071 । 
5. मैसर्स हिन्दुस्तान स्ट्रील उब्ल्यू ० बी / 1 2619 एस - 35014/ 207/ 82 - 17 - 9 - 88 18 - 9 - 88 से .. 
वर्क्स कन्स्ट्रक्सन लिमि पी० एफ० II ( एस० एस - II ) 

17-- 9 - 91 
टेड , 1, सेक्सपीयर मरानी 

दिनांक 7 - 4 - 86 
( आटवीं मंजिल ) 
कलकत्ता - 700071 
तथा इसका पंजी 
कार्यालय जो कलकत्ता 
स्थित है और 60 यूनिट 
इसी कोड नं0 के अन्त 
गेत है । 

- -. . . . - . . - - - - - - -- -- - - - - -- - - - ---- - - - - - --- - - .. - - 


2/18 1/ 78 
डी० एल० आई० 


2/ 277 / 79 
डी० एल० आई० 


अनुसूची-II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्मन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , की एसी विवणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निधिष्ट कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह मंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 


2 . नियोजक, एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास को 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उका अगिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निर्देश कर । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी को कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उका अधिनियम के अधीन छट किसी स्थापना की 
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भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसको बाबत आव 
श्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 
था विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 
नाम निर्देशितों /विधि वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक घशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करगा । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर. इस स्कीम के अधीन सदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


सं . 2 / 1959 डी . एल . आई . एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
1004 --- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्स स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 की उप- धारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
लिए आवंदन किया है (जिम इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया ह ) । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन दने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना राष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर 
देगा । 


चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग 
अंगदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
म - भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
संलग्न अनुसूची - II में उल्लिसित शतों के अनुसार में , बी . 
एन , मोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची 
1 ) में उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिम तिथि से उक्त 
स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त गजरात में स्कीम को 
धारा 28 (7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि 
के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट दोता ह । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता हु और पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


अनुसूची - 1 


क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


छट की प्रभावी तिथि के भ . नि . आ . 

फाइल संख्या 


1. मैसर्स अहमदाबाद रबड़ वर्क्स 572/ 2 रेड रोड, अहमदा - जी० जे०/ 3822 

बाद - 380002 । 
2. मैसर्स के ० ० रबड़ इण्डस्ट्रीज प्रा लिमिटेड , 15 माटी जीजे० / 3850 

नगर, ऐलिसविज अहमदाबाद - 380007 । 


1 - 3 - 90 में 
28 - 2 - 93 
1 - 3 - 90 में 
28 - 2 - 93 


213979992 -- 
डी० एल० आई०पाई . 
2/ 3978/ 92-- 
बी० एल० आई० 


- 


- 


- 
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अनुसूची- II 


के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खंड- क के अधीन समय 
समय पर निर्देश कर । 


____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारोम के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेकाओं का रखा जाना , विधगियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रोमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


___ 11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायिस्थ 
नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनगद 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मुस्य होने पर उसके हकदार 
नाम निद शितों / विधिक वारिशों को श्रीमाकत राशि का संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करंगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता हो तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज कर गा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमीयम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदास 
करगा । 


दिनांक 5 मार्च 1992 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप में वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


संख्या 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 1 / 
1070 ----जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 को उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया ह ) । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करगा । 


कि मैं , बी , एन . मोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह है , ताकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल ह (जिसे इसमें इसके पदनास स्कीम कहा गया है ) । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियो 


अत: उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनसपी . 
II में उल्लिखित शतों के अनुसार म , बी . एन . सोम , प्रत्येक 
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उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनमची II ) में उल्लिखित 
पिछली तारीख से प्रभावी जिम तिथि से उपस स्थापना को क्षेत्रीय 
विष्य निधि आयुक्त मदगई ने स्कीम की धारा 28 ( 7) के 


अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम से संचालन की छट देता ह । 


अनुसूची - 1 


क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


छूट की प्रभावी तिथि 


के भ० नि 


आ . 


- - 


- - 


- 


1. मैसर्स अन्नामलाईर टैक्सटाईल ( प्रा . ) लिमिटेड , पी० बी टी० एन०/ 1115 - बी 1 - 3 - 90 में 24006/ 92-- 
नं0 10, मदुगई गेड, बेगमपुर पोस्ट , डिन्डीगुट - 621002 

28 - 2 - 93 

डी० एल० आई० 
2. मैमर्म पोलीसपिन ( प्रा० ) लिमिटेड (G -रेलवे फिडर रोड , टी० एन0 / 10447 और 1 - 4 - 9 ) में 2/ 4007/ 92 

चोलापुरम साउथ , राजापलायम - 626139 और मैसर्स टी० एन0/ 10447 बी 31 - 3 - 93 डी० एल० आई० 
पोलीमपिन प्रा० लि . बी यूनिट - 6 रेलवे फिडर रोड , 

चोलापुरम साउथ . . . . 
3. मैमर्स श्री कुमार टैक्मटाईल ( प्रा )लिमिटेड, " श्री नागयण टी० एन० /20436 1 - 1 - 90 मे 

2/ 4008/ 92 
25, पी० एण्ड टी नगर रोड, विशालक्षीपुरम मदुगई 

31 - 12 - 92 डी ए ल आई . 
625014 
4. मैमर्स भारती को - आपरेटिव मपिनिंग मिल्स लि०, ऐटापुरम टी० एन०/ 20504 1 -- 1 - 90 से 2/ 4009/ 92 
विल्मी स्तम्भ रोड, पिन कोड नं . 627902 

31 - 12 -92 डी० एल० आई० 
5. मैसस पा० रामानाथापुरम , डिस्ट्रीक को - अपरेटिव मपिनिग टी० एन०/ 20567 1 - 9 - 89 से 2/ 4010/ 92 
मिल्स लि० पी० बी० नं . 2, अचनकुलम - 623601 

31 - 8 - 92 

डी० एल० आई . 
कामुथी तालुक ( टी० एन० ) . 
6. मैसर्स टी वाई० डी - 308 सुचीन्द्रम पोस्ट 62970-1, टी० एन०/ 20575 1- 2 -90 में 2/ 4011/ 92-- 
___ कन्याकुमारी डिस्ट्रीक . . . . 

31 - 1 - 93 

डी० एल० आई० 
- ----- -- - - - - -- -- - - - -- - - -- -- - - - - -- ----- - - - -- - - - -- 


अनुसूची - II 


बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है । ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आवक्त , को एमी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंवत्त 
करेगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निर्देश कर । 


6 . मवि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृदिध किए जाने की 
व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक बीमा 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल हो जो उक्त 
स्कीम के अधीन अनशेय है । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवाग 
किया जायेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवाग अनमोदित सामहिक 
टीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 


र तारजा कभी उनमें संशोधन 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होने ह ए भी यदि 
किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय गशि उस 
राशि में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदर होती . जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
गरिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 
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8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन में . 21959 / डी एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोवन के बिना 1078 - -- जहां अनुसूची - 1 में उलिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) 
पर तिफल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 
आयक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का यक्तियुक्त अवसर दगा । 

नियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 

2 ( क) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है जिसे 
9 . र्याद किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीम कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 

इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
तो यह रदद की जा सकती है । 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अवायगी किए बिना जीवन बीमा 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के भीतर के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संदाय का लाभ उठा रहे ह , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए 
करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्ययगत हो जाने दिया 

कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत 
जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संघाय में किये गये किसी स्कीम कहा गया ह ) । 
व्यतिक्रम की दशा में उन मन सदस्यों के नाम निशिसों या 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
विधिक वारियों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
नियोजक पर होगा । 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 

तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , के 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अनुसरण में सथा संलग्न अनुसन्नी- 2 में निर्धारित शर्तो के रहते 
अधीन आने वाले किमी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशितो /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संवाय 

हए मैं , बी . एन . मोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
बीमाकृत गशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर मनिषित लिए छट प्रवान करता ह , जमा कि मंलग्न अन्सची- 1 में उनके 
करेगा । 

नाम के मामने दर्शाना गया है । 


अनुसूची - 1 


कोड संख्या 


क्रम 
संख्या 


स्थापना का नाम 

और पता 


स्थापना को छट बढाने के पहले से प्रदान की अवधि जिसके के० भ० मि . आ . 
के लिये भारत सरकार के गई छूट की लिये और छूट दी फाइल संख्या 
अधिसूचना की संख्या तथा ममाप्ति की गई है 
तिथि 

" तिथि 


काति 


(1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


एम -- 35014/150/86- 
एम०एम० II, दिनांक 
21 -- 4 -86 


20- 4- 89 21 - 4- 89 से 

20 - 4 - 92 


2/ 1440/ 86 
डी० एल० आई० 


1 . मैमर्स मिपला लिमिटेड, महा0/ 1073 

289, बेलसीस रोड 
बम्बई - 400008 तथा 
इसके 21 डिपो और 4 
मैन्युफैक्चरिंग यूनिट 

माहित । 
2. मैमर्म ओटिम एलिवेटर महा0/ 2295 
कं० ( इण्डिया ) लिमिटेड महा०/ 4154 
गेटवे , बिलिंडग, अपोलो 
बालडा, बम्बई - 39 
तथा इसकी बम्बई , 
कलकत्ता , नई दिल्ली 
और मद्राम शाखा महित । 


1 - 1 - 91 


एम - 350 14/ 16 6/ 8 4 
एम एम JI ( एम एस II ) 
दिनांक 22-- 3 - 88 


5 -- 1 - 91 में 
4 - 1 - 94 


2/ 1125/ 8 4 
डी० एल० आई० 
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( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6) 


( 7 ) 


2/ 1959/ डी०एल . आई०/ 28-- 2 - 90 
एक्जाम /89/ पार्ट - I/ 848 ) 
दिनांक 21 - 11 - 90 


1 - 3- 90 गे 
28- 2 - 93 


2/ 58 0/81-- 
ही एलआई . 


वही 


17 - 9 - 91 


18 - 9 - 91 से 
17 - 9 - - 94 


2/ 260 / 79--- 
डी० एल० आई० 


दिनांक 18 - 5 - 90 


एस - 35014/ 152/ 83 - 
पी० एफ० II ( एस एम II ) 
दिनांक 23 - 2 --87 


11 - 10 - 89 22 - 10 - 89 से 2/ 902/ 83 

___ 21 - 10 - 92 डी०एल० आई० 


3. मैमर्स कैडबरी इण्डिया लि . महा०/ 4258 
पहले हिन्दुस्तान कोको 
प्रोडक्टस लिमिटेड, बी 
देसाई रोड, बम्बई 
400026 तथा इसकी 
6 शाखायें जो इसी कोड 

नं० में स्थित है । 
4 . मैसर्स सिरले ( इण्डिया ) महा०/ 7588 

लिमिटेड , 21, वामोदर 
दास सुखाववला मार्ग, 
बम्बई - 1 तथा इसकी 
7 शाखायें जो इसी कोड नं ० 
में स्थित है । 
5 . मैसर्स इंस्टिच्यूट फोर महा०/13287 
डिजाइन आफ इलैक्ट्रीकल 
मैयरिंग इन्सट्रमेंटस , 
स्वतन्त्र वीर तात्या टोपे 
मार्ग, भूना भट्टी, साइन , 

बम्बई - 22 
6 . मैसर्स एग्री कल्चरल महा०/ 18863 

फाइनेंस कसलटेंट्स 
लिमिटेड, धनराज महल 
पहली मंजिल , सी० एस 
एम० मार्ग, बम्बई - 39 
तथा इसकी 11 
शाखायें जो इसी कोड 

नं० में स्थित है । 
7 . मैसर्स महिन्द्रा एण्ड महा ० / 7878 

महिन्द्रा लिमिटेड ट्रैक्टर 
डिविजन, अफरूली रोड 
कन्डीवली ( ईस्ट ) बम्बई 
400101 तथा इसकी 
7 शाखायें जो इसी कोड 
नं० में स्थित है । 


18 - 3 - 89 


एम - 35014/ 194/ 86 - 
एस० एम II दिनांक 
19 - 3 - 86 


19 - 3 - 89 से 
18 - 3 - 92 


2/ 1369/ 86 
डी० एल० आई० 


28 - 8 - 89 


एम - 35014/ 237/ 8 6 - 
एम० एस० II दिनांक 
29 - 8 - 86 


29 - 8 - 89 से 
28 - 2 - 92 


2/ 305/ 79 
डी० एल० आई० 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची - 1 


उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निदिष्ट कर । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आय क्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि मायक्त , समय- समय पर निर्दिष्ट कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम में प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 


4 . नियोजक , मन्द्रीय सरकार द्वारा अममोदित माहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उन में संशोधन 
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किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातो का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रक्षित करगा । 


मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने 
दिया जाता है तो छट रखव की जा सकती है । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका माम तरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत 
भावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , हीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्भ लाभों में समुचित रूप से वृधि किये जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीम 
आने वाले किसी सवस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम नि 
शितों / विधिक बारिशों की बीमायत राशि का संदाय तत्परता 
से और प्रत्येक घशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकत 
राशि प्राप्त होने के एक मात्र के भीतर सुनिश्चित करगा । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के मधीन संवय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
पारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 
पोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 


सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
1086 - - जहाँ अनससी - 1 में उलिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधाग ? (क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उस्त अधि 
निराम कहा गया ह ) । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संबोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना । 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने में पूर्व कर्मचारियों को अपना 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति - युक्त अवसर बगा । 


कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतष्ट हं कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमिगम की अदायगी कि बिना जीवन बीमा के हर 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहमदध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
जनकलह (जिसे हमके सात स्कीम कहा गया ह ) । 


9 . यदि किसी कारणवत्र स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
मधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते हैं तो यह रन की पा सकती है । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय विाण निधि अगस्त की अधिसपना संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , के अन 
सरण में तथा संलग्न अनसची - 11 में निर्धारित शर्तों के रहते हए 
में , बी . एन . सोम . उक्त स्कीम के सभी उपबंधों में संचालन से 
प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान 
करता है जैसा कि संलग्न अनसची - 1 में उनके नाम के सामने 
दर्शाया गया है । 


10 . यदि किसी कारणवशः नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
4 - 509 GI / 91 
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अनुसूची - 1 


क्रम सं० स्थापना का नाम कोड संख्या 

और पता 


के भ०नि० आ० 
फाइल संख्या 


स्थापना को छट बढ़ाने के 
लिये भारत सरकार के 
अधिसूचना की संख्या 
तथा तिथि 


पहले से प्रदान अवधि जिसके 
की गई छूट लिये और छूट 
की समाप्ति दी गई है 
की तिथि 


1. मैसर्स साऊबरन टेक्सटाइल टी० एन /937 
लिमिटेड , 59 वी , 
वेंकटास्वामी रोड, आर० 
एस० पुरम , कोयम्बटूर - 2 


एम - 35014/ ( 311 )/ 85- 26--12 - 88 27 --12 - 88 से 
एस एस II , दिनांक 

28-- 12 - 91 
27 - 12 - 85 


2/ 756/ 82--- 
डी० एल० आई० 


टी० एन / 1059 


2/ 1959/डी०एल० आई० 24--11 - 91 25- 11 - 91 से 
एक्जम /89/पार्ट - 1 / 3119 , 

24 - 11 - 94 
दिनांक 28 - 3 - 90 


2/ 192/ 78 
डी० एल० आई० 


2. मैसर्स डी० पी० एफ० 

टैक्सटाईल्स लिमिटेड, 
पी० बी० नं0 
5305, मेट्रपलायम 
रजिस्टर्ड , जी . एन . 
मिल्स , (पोस्ट आफिस , 
कोयम्बटूर - 641029 


31 - 10 - 90 


3. मैसर्स कृष्णा वेमी टैक्स - टी० एन - 1069 

टाईल मिल्स, पी० बी० 
नं0 1810, सिंगनालुन 
पोस्ट , कोयम्बटूर - 641005 


2/ 1959/डी० एल० आई०/ 
एक्जाम/ 89/पार्ट - 1 , 
दिनोफ 2 - 1 - 91 


1 - 11 - 90 से 2/ 3299/ 90 
31 - 10 - 93 डी० एल० आई० 


2/ 1959/ डी० एल० आई० 24- 9 - 91 25 - 9 - 91 से 
एक्जाम/ 89/पार्ट - 1, 

24- 9 - 94 
दिनांक 7- 12 - 89 


2/ 598/ 91 
डी० एल०आई० 


4. मैसर्स श्री नरेन्द्रा राजा टी० एन/1103 

टैक्सटाईल , लि , पी० 
वाडगापालायम 394, 
सरोजिनी नायडू रोड, 
पी० बी० नं० 6910 , 
सिषापुर कोयम्बटूर 
641044 


5. मैसर्स थाम्बी मोर्डन टी० एन / 10265 

सविसिंग मिल्स प्रा . लि . , 
ओमालूर रोड , जागीर , 
अम्मापलायम सालिम 
636302 


2/1959/डी० एल० आई०/ 22 - 10 - 90 23 - 10 - 90 से 2/ 1069/ 84 
एक्जाम/ 89/ पार्ट - 1/ 1081 

22 -- 10 - 93 डी० एल० आई० 
दिनांक 7 -12- 84 


6. म० अक्ष्या टैक्सटाइल्स लि . , टी . एन / 2395 
पी० बी० न० 2008 


10 - 9 - 88 


एम 35014/121/82 - 
पी० एफ II ( एस एस II ) , 
21 - 4 - 86 


11 - 9 - 88 से 
10 - 9 - 91 


1-2-45 से ७०६२ 


2/ 598/ 82 


2/ 1959/ डी० एल० आई० / 10 - 2 - 91 11 - 2 - 91 मे 
89/ पार्ट XI 

10 - 2 - 94 


2/ 1149/ 98 


7. मै० दी , नीलगिरी टी . एन 4108 

सेन्ट्रल कोआपरेटिव बैंक 
लि . , परिंग क्रास , पोस्ट 

बाक्स नं . 47, उड़गामडलम 
- -- - - - - - - --- - - - - - - - -- - - -... 
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मनुसूची- II 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 

हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियाजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 

भीतर ओ भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हां 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निविष्ट कर । 

जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक ध्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की व्यतिक्रम की दशा में उन मुत सदस्यों के नाम निषितों या 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न की गई होती तो उक्त 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड क के अधीन समय स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
समय पर निर्दिष्ट कर । 

नियोजक पर होगा । 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लखाओं का रखा पाना , विषणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण , प्रभार का 
संदाय आदि भी हो, होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
दुबारा किया पाएगा । 


12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 
नाम निशितों / विधिक बारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय 
सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 
महसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सबना पट्ट पर प्रशित करगा । 


वस्त्र मंत्रालय 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया 
आता ही तो , नियोजक सामहिक भीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
म उसका नाम तुरन्त वर्ष करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जास है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समजिस रूप से दिक्ष किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संघय राशि 
से कम हो ओ कर्मचारी को उस दशा में संदय हाती , जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंसर बराबर राशि का संदाय कररगा । 


( वस्त्र समिति ) 
मुंबई- 400 009, दिनांक 17 फरवरी , 1992 
सं० 12020/ 28/ 91/टी० एण्ड जे ०-II .-- वस्त्र समिति 
अधिनियम , 1963 ( 1963 का 41 ) की धारा 4 की 
उपधारा 2 के उपखण्ड ( सी ) , ( डी ) तथा ( ई ) के साथ 
पठित , धारा 23 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
वस्त्र ममिति , केन्द्रीय सरकार की पूर्वानुमति से पालिएस्टर 
काँटन तथा पालिएस्टर-विस्कोस ब्लेंड फैविक्स निरीक्षण 
विनियम , 1971 में और संशोधन करने हेतु निम्न विनियम 
पनाती हैं । यथा : - - 
1. ( 1 ) ये विनियम पॉलिएस्टर -कॉटन तथा पालिएस्टर . 

विस्कोस ब्लेंडेड फेब्रिक्स निरीक्षण ( संशोधन ) 

विनियम 1992 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 

लागू होंग । 
2. पॉलिएस्टर - कॉटन तथा पालिएस्टर-विस्कोपस ब्लेंड 

फैब्रिक्स निरीक्षण विनियम , 1971 में :-- - 
( ए ) विनियम 2 के खंड ( डी ) के अंत में निम्न 

लिखित शब्द और अंक अंतःस्थापित किये जायेंगे , 
यथा : - - 
" और 6 . 5 मीटर तक लम्बाई के पीस वस्त्र 
तथा " सेम्पल से चिलीत वस्त्र जिन्हें तदनुसार 
नौवहन दस्तावेजों में घोषित किया है परन्तु इस 
प्रकार के परेषन में कुल लम्बाई 150 मीटर में 
अधिक नहीं होती । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमावन के बिना 
नही किया जाएगा और जहां किसी संबोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोवन दने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


अपना दृष्टिकोण आयुक्त अपना का संभावना हो कर्मचारियों के 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना बकीह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
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( बी ) विनियम 4 में उप -विनियम ( सी ) के बाद 

निम्न को मंतःस्थापित किया जायेगा , यथा :- - 
" ( पी ) निर्यात हेतु कण्डी का उत्पादन करने वाली 
मिलों द्वारा निरीक्षण हेतु प्रस्तुत सामग्री का 
निरीक्षण विनियम 12 के अनुसार लाट के चयनात्मक 

निरीक्षण की योजना के आधार पर किया जायेगा । " 
( सी ) विनियम 11 में , उप-विनियम ( बी ) के बाद 

निम्न को अंतःस्थापित किया जायेगा, यथा : 
" ( सी ) जो लॉट विनियम 12 में बताये लॉटों 
के चयनात्मक निरीक्षण की योजना के अन्तर्गत 
वास्तविक निरीक्षण के अनुसार नहीं है उन्हें भी 
निर्यात हेतु भेजा जाए परन्तु इस हेतु समिति द्वारा 
प्राधिकृत अधिकारी/निरीक्षक का जो मिलों द्वारा 
प्रस्तुत लॉटों के स्व -प्रमाणन् , के प्रमाण -पत्र में 
आवश्यक पृष्ठांकन करेगा , समाधान हो जाना 
चाहिए । 
विनियम 11 के वाव निम्न विनियम अंत : 
स्थापित किया जायेगा , यथा : 

" 12 लॉटों के चयनात्मक निरीक्षण की योजना 
( 1 ) निर्यात के लिए सामग्री का विनिर्माण करने वाली 

मिलें लॉटों के चयनात्मक निरीक्षण योजना की 

सुविधा हेतु इसे अपना सकती है । 
( 2 ) लॉटों के चयनात्मक निरीक्षण की योजना इन 

विनियमों में निर्धारित मानकों के अनुसार उम 
लॉटों पर लागू होगी जिनकी त्रुटियों और परि 

माणों के लिए निरीक्षण अपेक्षित हो । 
( 3) लाटों के चयनात्मक निरीक्षण की योजना की 

सुविधा प्राप्त करने के लिए मिलों ने वर्ष में , 
पूर्व के वर्ष में जिनमें स्व प्रमाणन की पात्रता के 
लिए निर्धारण किया जाता है, कम से कम 
10 लोट अथवा सामग्री का 1, 00 ,000 मीटर 

निरीक्षण हेतु प्रस्तुत किया जाना चाहिए । 
( 4) मिलों को स्व - प्रमाणम् , लागू करने के मापदण्ड 

इस प्रकार होंगे : -- 
मापदण्ड 

स्वप्रमाणम् , का 

स्तर 
71) ऐसी मिलें जिनकी सामग्री में प्रोसत 

मुख्य त्रुटियों / 100 मीटर पाई है, जो 
इस सम्बन्ध में अखिल भारतीय औसत 
से अधिक नहीं है । 

75 प्रतिशत 
( 2 ) ऐसी मिलें जिनकी सामग्री में प्रोसत 

मुख्य त्रुटियों / 100 मीटर पाई है , जो 
अखिल भारतीय औसत से अधिक है 
परन्तु 2 . 5 सुटियो / 100 मीटर से 
अधिक महीं होती । 

50 प्रतिशत 


मुख्य वटियां /100 मीटर का अखिल भारतीय 
प्रोसत , वर्ष में वास्तविक निरीक्षित कुल मात्रा में 

पाई जाने वाली कुल मुख्य त्रुटियों का होगा । 
( 5 ) जो मिलें उप-विनियम ( 4 ) के अनुसार मापवंड 

पूरा करती हैं उनका चयनात्मक निरीक्षण का 
प्रतिशत 50 प्रतिशत तथा 75 प्रतिशत तक 

होगा । 
( 6 ) लॉटों के चयनात्मक निरीक्षण के लिए निम्न 

पसति अपनाई जायेगी :--- 
( ए ) लॉटों के चयनात्मक निरीक्षण की योजना 
के अन्तर्गत आने वाली मिलें 20X30 सेंटी 
मीटर निरूपक नमूने के पीस सहित इस बात का 
विचार किये बिना कि किसी लौट का वास्तविक 
निरीक्षण किया जाना है या नहीं , अपना लॉट 
वार आवेदन प्रस्तुत करेंगी । इस प्रकार के 
सभी आवेदन समिति द्वारा रखे जाने वाले 
रजिस्टर में दर्ज किये जायेंगे । 
( बी ) मिलों को लागू स्व -प्रमाणन् , सुविधा के अनुसार 
जिन लॉटों का वास्तविक निरीक्षण किया जाना 
जरूरी है उन्हें समिति के सबंधित प्रकोष्ठ के 
प्रभारी अधिकारी द्वारा समसंभाविक पर किया 
आएगा । 
( सी ) जिन लॉटों का वास्तविक निरीक्षण किया जाना 
अपेक्षित है उनके लिए और स्व - प्रमाणन के 
आधार पर वास्तविक निरीक्षण के बिना निर्यात हेतु 
भेजी जाने वाले लॉटों के पैकेज को मुहरबंद करने के 
लिए मिलों में निरीक्षक को प्रतिनियुक्त किया 
जायेगा , निरीक्षक , पैकेज को मुहरबंद करने के बाव 
मिल द्वारा प्रस्तुत स्व - प्रमाणन् में सबंधित दस्तावेजों 
की छानबीन करेगा तथा वे ठीक पाने पर प्रमाण 
पन्न पृष्ठोकित करेगा । 
( डी ) मिलें निरीक्षण हेतु प्रस्तुत लॉटों का एक रजिस्टर 
रखेंगी जिसमें स्व -प्रमाणम् के तहत आने वाले लोट 
तथा वास्तविक निरीक्षण को दर्शाया जायेगा । 
निरीक्षक , मिलों के परिसर में स्व - प्रमाणन , को 
पृष्ठांकित करते समय रजिस्टर में की गई प्रविष्टियों 

की शुद्धता पर भी ध्यान रखेगा । 
( 7 ) निम्न में से किसी के घटित होने पर परिवेवित 

व्यक्ति को सुनाने का अवसर देने के पश्चात् , मिल को 
दी गई लोटों के चयनात्मक निरीक्षण योजना की 
सुविधा निकाल दी जा सकती । 
( ए ) यदि निरीक्षित सामग्री , बार्षिक समीक्षा पर 
पुनर्विलोकन करते समय इन विनियमों में निर्धारित 
मापदंडों की अपेक्षा निम्न स्तर की पाई जाती 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 
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( मी ) मिलों द्वारा निर्यातित सामग्री की गुणवत्ता के संबंध 

( iit ) " सेम्पल से चिह्नित वस्त्र जिन्हें तदनुसार नौवहन 
में आयातक घेश से कोई शिकायत प्राप्त होने पर 

दस्तावेजों में घोषित किया गया है परन्तु ऐसे 
और उसे समिति की जांच पड़ताल तथा जांच -परिणाम 

परेषण में कुल लम्बाई 150 मीटर से अधिक नहीं 
के अनुसार ठीक पाने पर । 

होती । 


( सी ) जब किसी समय वो लगातार लॉट अस्वीकृत पाये जाते 

अथवा फिसी समय वास्तविक निरीक्षित पूर्व के दस 
लॉटों में से दो से अधिक लॉट अस्वीकृत किये गये हों तो 
कम से कम अगले सात दिनों अथवा उससे और 
अवधि तक जब तक इस स्थिति का समाधान नहीं 
हो जाता स्व - प्रमाणन् , की सुविधा निकाल दी जायगी । 


iv ) 100 प्रतिशत निर्यात अभिमुख इकाइयों द्वारा 

विनिर्मित मामग्री तथा निर्यात प्रोसेसिंग क्षेत्रों में 
स्थित इकाइयों द्वारा विनिमत सामग्री । 


टिप्पणी : ~ - कढ़ाई वाले वस्त्रों के सम्बन्ध में , वस्त्रों में फाइबर 

के प्रतिशत की शर्त मूल वस्त्र पर कढ़ाई के लिए 
प्रयुक्त यार्न के प्रकार एवं मात्रा का विचार किये 
बिना लागू होगी । 


( बी ) धिनियम 4 में , उप -विनियम ( ई ) के बाद निम्न को 

अंत: स्थापित किया जायेगा , यथा : -- -- 


पाव -टिप्पणी : 

मुख्य विनियम अधिसूचना सं० एस० प्रो० , दिनांक जुलाई, 
1971 द्वारा भारत के राजपत्र दि० 21 अगस्त , 1971 
भाग - III, खंड 4 पृष्ठ 2013 पर प्रकाशित हुए । 

तत्पश्चात् , निम्न द्वारा संशोधित किये गये : 
(i ) अधिसूचना सं० शून्य दि० 11 - 2 - 1972 । 
(ii ) अधिसूचना सं० एस० प्रो० 4770, दि० 12 - 10 - 85 
( iii ) अधिसूचना सं0 3607, दि० 10 - 12 - 1988 । 
(iv ) अधिसूचना सं० 80/ 21 ( 92 )/ ए०डी०, दि० 

10 - 1 - 1992 भाग 3, बंड 4, दिनांक 8 - 2 - 92 1 


" (एफ ) निर्यात के लिए वस्त्र का उत्पादन करने 

वाली मिलों द्वारा प्रस्तुत सामग्री का 
निरीक्षण विनियम 12 के अनुसार लॉटों 
के चयनात्मक निरीक्षण की योजना के 
आधार पर किया जायेगा । " 


( सी ) विनियम 11 में , उप -विनियम ( बी ) के बाद निम्न 

को अंतःस्थापित किया जायेगा , यथा : ---- 


“ ( सी ) जो लॉट विनियम 12 में बतायें लॉटों के 
चयनात्मक निरीक्षण की योजना के अन्तर्गत 
वास्तविक निरीक्षण के अनुसार नहीं है , उन्हें 
भी निर्यात हेतु भेजा जाये तरन्तु इस हेतु समिति 
द्वारा प्राधिकृत अधिकारी/निरीक्षक का जो मिलों 
द्वारा प्रस्तुत लोटों के स्व - प्रमाणन के प्रमाण-पत्र में 
आवश्यक पृष्ठांकन करेगा , समाधान हो जाना 
पाहिए । " 


( डी ) विनियम 11 के बाद निम्न विनियमों को प्रति 

स्थापित किया जायेगा, यथा : - -- 


सं0 1 2020/ 30/ 91/ टी एण्ड जे - II - वस्त्र समिति अधि 
नियम , 1963 ( 1963 का 41 ) की धारा 4 की उप -धारा ( 2 ) 
के उपखंड ( सी ), ( डी ) और ( ई ) के साथ पठित धारा 23 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वस्त्र समिति, केन्द्रीय 
सरकार की पूर्वानुमति मे मनमेड फाइबर फैब्रिक्स , निरीक्षण 
विनियम 1972 में और संपाधिन करने हेतु निम्न विनियम 
बनाती है , यथा : - -- 
1. ( 1 ) ये विनियम मममेड फाइबर फैविक्स , निरीक्षण 

( संशोधन ) विनियम , 1992 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से लागू 

होंगे । 
2. मनमेड फाइबर फैबियस निरीक्षण विनियम , 1972 में ---- 
( ए ) विनियम 2 में उप-धिनियम ( ई ) के स्थान पर निम्म 

को प्रति स्थापित किया जायेगा , यथा : - -- 
"(ई ) “सामग्री से रेयान और / या सिन्थेटिक 

फाइबर के बने मिलमेड/ पावरलूम फैविक्स 

और मिश्रित फैविक्स जिसमें मनमेड फैब्रिक्स 
अर्थात रेयान और या सिन्थेटिक फैब्रिक्स 
वजन से 10 प्रतिशत से कम नहीं है , अभिप्रेत 

है, किन्तु जो निम्न से रहित है " : 
(1) ब्लेण्डेड यार्न से बने वस्त्र ; 
( i ) 6 . 5 मीटर तक लम्बाई के पीस वस्त्र ; और 


" 12 लॉटों के चयनात्मक निरीक्षण की योजना : 


( 1 ) निर्यात के लिए सामग्री का विनिर्माण करने 

वाली मिलें लॉटों के चयनात्मक 
निरीक्षण योजना की सुविधा हेतु इसे अपना 
सकती है । 


( 2 ) लॉटों के चयनात्मक /निरीक्षण की योजना , 

इन विनियमों में निर्धारित मानकों के अनुसार 
उन लॉटों पर लागू होगी जिनकी वटिया , 
परिमाणों और प्रति इंच धांगों के लिए 
निरीक्षण अपेक्षित हो । 
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( 3 ) लॉटों के चयनात्मक निरीक्षण योजना की 

( सी ) जिन लॉटों का वास्तविक निरीक्षण 
सुविधा प्राप्त करने के लिए मिलों ने वर्ष में 

किया जाना अपेक्षित है उनके लिए और 
पूर्व के वर्ष में जिसमें स्वप्रमाणन की पात्रता 

स्व - प्रमाणन के आधार पर वास्तविक 
के लिए निर्धारण किया जाता है , कम से कम 

निरीक्षण के बिना निर्यात हेतु भेजे 
10 लॉट अथवा सामग्री का 50, 000 मीटर 

जाने वाले लॉटों के पैकेज को मुहरबंद 
निरीक्षण हेतु प्रस्तुत किया जाना चाहिए । 

करने के लिए मिलों में निरीक्षक को 
( 4 ) मिलों को स्व - प्रमाणन लाग करने के मापदंड 

प्रतिनियक्त किया जायेगा । मिरीक्षक , 
इस प्रकार होंगे : - -- 

पैकेज को महरबन्द करने के बाद मिल 
द्वारा प्रस्तुत स्व - प्रमाणन से संबंधिप्तः 

दस्तावेजों की छानबीन करेगा । तथा 
मापदंड स्व - प्रमाणन का 

वे ठीक पाने पर प्रमाण-पत्र पष्ठांकित 
स्तर 

करेगा । 
( i ) ऐसी मिलें जिनकी मामग्री में औसत 75 प्रतिशत 

( डी ) मिलें निरीक्षण हेतु प्रस्तुत लॉटों का 
मुख्य चुटियां/ 100 मीटर पाई हैं जो 

एक रजिस्टर रखेंगी, जिसमें स्व 
इस संबंध में अखिल भारतीय औसत 

प्रमाणन के तहत आने वाले लोट तथा 
से अधिक नहीं है । 

वास्तविक निरीक्षण को दर्शाया 
( ii ) ऐसी मिलें जिनकी सामग्री में औसत 50 प्रतिशत 

जायेगा ।निरीक्षक मिशों के परिसर में 
मुख्य त्रुटियो / 100 मीटर पाई है जो 

स्व - प्रमाणन को पृष्ठांकित करते समय 

रजिस्टर में की गई प्रविष्टियों की 
अखिल भारतीय औसत से अधिक है 
परन्तु 3 . 5 त्रुटियां / 100 मीटर से 

पासता पर भी ध्यान रखेगा । 
अधिक नहीं होती । 

( 7 ) निम्न में से किसी के घटित होने पर परिवेषित 
मुख्य सूटियों / 100 मीटर का अखिल भारतीय औसत व्यक्ति को सुनाने का अवसर देने के पश्चात मिल को दी गई 
वर्ष में वास्तविक निरीक्षित कुल मात्रा में पाई जाने 

लॉटों के चयनात्मक निरीक्षण योजना की सुविधा निकाल 
वाली कुल मुख्य त्रुटियों का होगा । 

दी जा सकती । 
( 5 ) जो मिलें उप -विनियम ( 4 ) के अनुसार माप 

( ए ) यदि निरीक्षित सामग्री वार्षिक समीक्षा पर पुन 
दंउ पूरा करती है , उनका चयनात्मक निरीक्षण 

विलोकन करते समय इन विनियमों में निर्धारित 
का प्रतिशत 50 प्रतिशत तथा 75 प्रतिशत 

मापदंडों की अपेक्षा निम्नस्तर की पाई जाती है 
स्तर तक होगा । 

तब । 

( बी ) मिलों द्वारा निर्यातीत सामग्री की गुणवत्ता के 
लोटों के चयनात्मक निरीक्षण के लिए निम्न 

सम्बन्ध में आयातक देश से कोई शिकायत प्राप्त होने 
पद्धति अपनाई जायेगी : - - 

पर और उसे समिति की जांच -पड़ताल और जांच 
( ए ) लॉटों के चयनात्मक निरीक्षण की 

परिणाम के अन सार ठोक पाने पर । 
योजना के अन्तर्गत आने वाली मिलें 

( सी ) जब किसी समय दो लगातार लौट अस्वीकृत पाये 
20X30 सेंटीमीटर निरूपक नमूने के 

जाते अथवा किसी समय वास्तविक निरीक्षिस पूर्व 
पीस सहित इस बात का विचार किये 

के बस लॉटों में से दो से अधिक लॉट अस्वीकृत किये 
मिना कि किसी लॉट का वास्तविक 

गये हों तो कम से कम सात दिनों अथवा उससे और 
निरीक्षण किया जाना है या नहीं , अपना 

अवधि तक जब तक इस स्थिति का समाधान नहीं 
लॉट-वार आवेदन प्रस्तुत करेंगी । इस 

हो जाता , स्व - प्रमाणन , की सुविधा निकाल दी 
प्रकार के सभी आवेदन समिति द्वारा 

जायेगी । 
रखे जाने वाले रजिस्टर में दर्ज 
कराये जायेंगे । 

पाव-टिप्पणी : 

____ मुख्य विनियम अधिसूचना सं० एस०ओ०80 ( 15 ) 71- एडी 
( बी ) मिलों को दी गई स्व -प्रमाणन सुविधा 

दिनांक 26- 7- 1972 द्वारा भारत के राजपन्न , भाग III , खंड 4 , 
के अनुसार जिन लोटों का वास्तविक 

पृष्ठ 2293, दिनांक 12 अगस्त, 1972 को प्रकाशित हुए । 
निरीक्षण किया जाना जरूरी है उन्हें 
समिति के संबंधित प्रकोष्ठ के प्रभारी 

तत्पश्चात् निम्न द्वारा संशोधित किये गये : 
अधिकारी द्वारा समसंभाविक पर 

(i ) अधिसूचना सं० एस०मो0 4769, दि . 12- 10 - 1985 
चयन किया जायेगा । 

( ii ) अधिसूचना सं० एस० भो० 3192, दि० 29 -10- 88 
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RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 
( PERSONNEL POLICY DEPARTMENT) 

Bombay-400 023, tho 7th February 1992 
No. 4 , — In pursuance of sub -section ( 1 ) of Section 58 of 
the Reserve Bank of India Act, 1934 ( 2 of 1934 ) , the Cenral 
Board of the Reserve Bank of India hereby publishes the 
annexed amendments to the Reserve Bank of India Pension 
Regulations, 1990 which have received the sanction of the 
Central Government under Clause (j ) of sub - section ( 2 ) of 
Section 58 of the Reserve Bank of India Act, 1934 ( 2 of 
1934 ) . 

KUM , V . VISVANATHAN 

Executive Director 


STATE BANK OF TRAVANCORE 
(ASSOCIATE OF THE STATE BANK OF INDIA ) 

HEAD OFFICE 
Thiruvananthapuram , the 25th February 1992 

NOTICE 


No, MD42 / 993 , - NOTICE is hereby given that the Regis. 
ter of shareholders of State Bank of Travancore will remain 
closed for transfer of shares from Friday , the 1st May , 1992 
to Friday, the 15th May 1992 (both days inclusive ) . 


J. C . SOARES 
Managing Director 


ANNEXURE 

VIJAYA BANK 
Amendment to Reserve Bank of India Pension Regula : lons, 

PERSONNEL DEPARTMENT ( PA & IR ) 
1990 

HEAD OFFICE 
The existing Regulation 25 may be substituted by the 
following : - 

Bangalore-560 001, the 31st January 1992 
" 25 . Premature retirement pension 

No. 282. - In exercise of the powers conforted by Section 
( 2 ) The qualifying service of an employee voluntarily 

19 of the Banking Companies ( Acquisition and Transfer of 

undertakings) Act, 1980 ( 40 of 1980 ) , the Board of Directors 
employee who is retired by the Bank or who voluntanly retiros 

of Vijaya Bank in consultation with the Reserve Bank of 
in accordance with Regulation 26 of the Staff Regulations. 

India and with the previous sanction of Central Government 
( 2 ) The qualifying service of an employee voluntarily hereby makes the following Regulations further to amend the 
retiring pursuant to Aub - Regulation ( 3 ) or ( 3A ) of Regula VIJAYA BANK OFFICER EMPLOYEES (DISCIPLINE 
tion 26 of the Staff Regulations shall be increased by a period AND APPEAL ) REGULATIONS, 1981. 
not exceeding five years so , however , that the total qualifying 
service of such employee shall not in any cast exceed 33 

2 . Short titlo and Commencement 
years and doce not take him beyond tho date of superandua 

(i) These Regulations may be called the Vijaya Bank 
tion . 

Officer Employees (Discipline and Appeal ) First 
( 3 ) The pension of an employee retiring pursuant to sub 

Amendment Regulations, 1992 . 
Regulation ( 3A ) of Regulation 26 of the Staff Regulations 

( ii ) They shall come into force on the date 
shall be based on the averago emoluments an defined under 

of their 
sub -Regulation ( 2 ) of Regulation 2 of these Regulations and 

publication in the official gazetto , 
the increase not exceeding five years in his qualifying service 

(ii) In the Vijaya Bank Officer Employees (Disciplino 
shall not entitle him to any notional fixation of pay for the 
purpose of calculating his pension , 

and Appeal) Regulations, 1981, the Schedulo regard 

ing Disciplinary Authority , Appellato Authority and 
(4 ) No pension shall payable during loave preparatory to 

Reviewing Authority is substituted by the follow 
retiroment." 

ing Schedule : 
SCHEDULE 
VIJAYA BANK OFFICER EMPLOYEES 

(DISCIPLINE & APPEAL ) REGULATIONS, 1981 
Name/ Catogory of the post 

Disciplinary Appellate 

Reviewing 
No. 

Authority Authority 

Authority 
1. Officers . . . . . 

Asst. Gonera ] Doputy General General Managor 
Scalo I & II 

Manager ( Personnel) Managor ( Personnel ) (Incharge of Perso 

nnel) 
2 . Officors . . . . . . . 

Deputy General General Manager Exocutive Diroctor 
Scale-- III 

Manager (Personnel) ( Incharge of Per 

sonnel) 
3 . Offlcors , 

GoneralManager Executive Diroctor Chairman & Ma 
Scalo - IV & V 

(Incharge of Per 

naging Droctor 

Bonnel) 
4 . Odcors , . 

Exocutive Director Chairman & Mana - Committee of 
Scale - VI 

ging Director 

Board 
5 . Officers , , , , , , , Chairman & Mana - Committee of 

Board 
Scale - VII 

ging Director 

Board 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Si. 


- - - - - 


Note : If at any time office of the Executive Director fulls 
Vacant and immediato Arrangements are not made to All up 
the said office of the Executive Director , then the Chairman 
& Managiting Director shall discharge the functions as Reylew 
ing Authority , Appcilate Authority and Disciplinary Autho 
rity for certain category of officers which were being dig 
charged by the Executive Director. If the Chalınan & 
Managing Director functions as the Appellate Authority , then 


Committee of the Board shall be Reviewing Authority and if 
the Chairman & Managing Director functíoha as the Discl 
plinary Authority , then Committoe of the Board will be the 
Appellate Authority and the Board will be the Roviewing 
Authority as the case may he. 


A . D . PUNIA 
General Manager ( P & V ). 
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PUNJAB NATIONAL BANK 
( PERSONNEL DIVISION ) 

HEAD OFFICE 
New Delhi, the 25th February 1992 
No. F . 17 / 2 / 84 - IR . - In exercise of the powers conferred 
by Section 19 of tho Banking Companies ( Acquisition and 
Transfer of Undertakings ) Act, 1970 ( 5 of 1970 ) , Tho 
Board of Directors of Punjab National Bank in consultation 
with the Reserve Bank of India and with the provious sanc 
tion of the Central Government hereby makes the following 
Regulations further to amend the Punjab National Bank 
(Oficers ) Sorvice Regulations 1979 . 

2 . Short title and commencement ( 1 ) Thege Regulations 
may be called the Punjab National Bank (Officers ) Service 
( Amendments ) Regulation 1979 . 


2 . They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 
Other Allowances 
Regulation 23 (viil ) 

On and from 1 - 1 - 1990 , if his working hours during a day 
are split with minimum interval of 2 hours, a Split Duty 
Allowance of Rs. 35 / - p . m . 
Mode of Travel and Expenses on Travel 
Regulation 41 ( 4 ) 

On and from 1 -6 - 1991 an officer in the Grados /Scales set 
out in Column 1 of the Table below shall be entitled to 
Halting Allowance at the corresponding rates set out in 
Column 2 theroof - 


(1) 


- 


Daily Allowance (Rupees) 


Grades/ Scales of Officers 


Major A Class 
Citios 


Area I 


Other Places 


Officers in Scalo IV and above 
Oficors in Scalo I/II / III . 


120 . 00 
100 .00 


100 . 00 
85 .00 


85 .00 
75 . 00 


Provided that : 
(a ) Where the total period of absenco is less than 8 

but more than 4 hours , Halting Allowance at half 
the above rates shall be payable . 


( b ) Officers in various Grados / Scales may be relmbursed 

the actual hotel expenses , restricting to singla 
accommodation charges in ITDC Hotels , subject to 
the limits as given below : - - 


Grades / Scalos of Officers 


Boarding Charges (Rupees) 


Eligibility to 
stay 


Arca I 


Major A 
Class Cities 


Other Places 


(1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


. 


Scale VI & VII 
Scale IV & V 
Scalo II & III , 


120 .00 
120 .00 
100 . 00 


100 .00 
100 .00 
85 .00 


85 . 00 
85 .00 
75 .00 


4 * Hotel 
3 * Hotel 
2 * Hotel 
(Non -AC ) 
1 * Hotel 
(Non -AC ) 


Scalo I . 


. 


. 


100 .00 


85 .00 


75 .00 


. 


. 


. 


case of air travel and the scheduled timo of departuro in 
other cases , to the actual time of arrival. Where the total 
period of absenco is less than 24 hours , " per diem " shall 
moan a period of not less than 8 hours . 


( c ) Where lodging is provided at bank s cost / arranged 

through the bank free of cost, 7th of the Halting 

Allowance will be admissible . 
(d ) Where boarding is provided at bank s cost / arranged 

through the bank free of cont, $ of the Halting 

Allowance will be admissible . 
( e ) Wbore lodging and boarding are provided at Bank s 

cont / arranged through the bank free of cost, 7th of 
the Halting Allowance will be admissible . Where 
however an officer claimg boarding expenses on a 
declaration basis without production of bills for 
actual expenses incurred , then he shall not be eligi 

ble for th of the Halting Allowance. 
( f ) On and from 1 - 1- 1987 a Supplementary Diem 

Allowance of Rs. 10 / - per day of halt outside head 
quarters on Inspection duty shall be paid to all 
inspecting officors . 


L . T .C . Regulation 44 ( ii ) 

On and from 1 -6 -1991 once in overy 4 years when an 
officer avallo of Leave Travel Concession ho may be per 
mitted to surrender and encash his Privilege Leave not 
exceeding one month at a time. Alternatively , he may whilst 
travelling in one block of two years to his home town and 
in other block to any place in India , be permitted cncashment 
of Privilege Leave with a maximum of 15 days in each block 
or 30 days in one block . For the purpose of leave encash 
ment all the emoluments payablc for the month during which 
the availment of the Leave Travel Concession commencer 
shall be admissible . 

Provided that an officer at his option shall be pormitted to 
encash one day s additional privilege leave for donation to tho 
Prime Minister s Relief Fund subject to his giving a lottor 
to the Bank to that effect and authorising the Bank to remit 
the amount to the Fund . 

V . P . TANEJA 
Goneral Manager 


Explanation : 

For the purpose of computing Halting Allowance " per diem " 
ghall mcan each period of 24 hours or any subsequent part 
theroof, reokoned from the reporting time for departure in the 
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NATIONAL BANK FOR AGIICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT, 

Annexure 
Bombay -400018 , the 28th February, 1992 

CORRIGENDUM 
No. N .B . Secy . 472 /C .7 /91-92 : - : 


Reference 


Erratum 


· SI. 
No, 


Pago No . of 
the Gazette 


Correction 


187 


4th line from bottom 


Chartered Accountamts 


Chartered Accountants 


188 


Item No. ( 2) ( ii) 


Reserve & Development 
Fund 


Research & 
Fund 


Development 


188 


74 , 08 , 53, 208 


74 , 80 , 53, 208 


188 


Bank s Contribution 
(Refer Note II) 
24 ,04 , 703 


Bank s contribution 
(Refor Note 11) 
24 ,04 ,763 


188 


189 


39 , 3333 


39 ,333 


189 


28, 11, 19,602 


28, 11, 19 ,062 


Item No . (2 ) (iv ) 
Col, No, 3 
Item No . (3 
3rd line 
Item No . (5) Col. No , 3 
2nd line from bottom 
Item No. (1 ) 
(i) Cash on hand 
Col. No . 4 
Item No . (5 ) Col. No, 2 
Land - Freehold & Leasehold 
Item No. (6 ) Col. No. 2 
Additions /adjustments during 
the year 
Item No , 6 ( b ) Col, No . 4 
ADD - Interest credited to 
the Fund 
Item No . (11 ) (i) (b ) 
Col. No . 5 — On bonds 
Item No , (11) (i) (c ) 
Col. No , 5 — Tea Deposits 


189 


11,03, 04 ,037 


11,03 ,40,037 


190 


39 , 21, 991 


39, 12 ,991 


192 


9, 20,58 , 10 


9 ,20 , 58, 104 


192 


1, 95 ,87 , 1364 


1,95,87,136 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


Competent Authority 
V . S . SHEVADE. 

Socrotary 


TY . INTC + 0 + 


, TOTATXTIT 


01/ 


CTLYZ 


A T - MTTONWNTILATOMYSIILIT 


MINISTRY OF LABOUR 
OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER 


the conditions specified in Schedule - I annoxed boreto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt the above said establishment with 
retrospective ellect from which date relaxation order under 
Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the 
Regional Provident Fund Commissioner, West Bengal from 
tbe operation of the said Scheme for and upto a period of 
12 years from 1- 10 - 79 to 30 - 9 - 91. Four spells of 3 year 
each . 

SCHEDULE - II 


New Delhi- 110 001, the 27th February 1992 


No. 2 / 1959 / EDLI/ Exemp. / 89 / Pt. 1 / 980 . — WHEREAS M / s . 
Peico Electronics & Electricals Ltd ., Block , BP , Sector - V , 
P . O . Bidhan Nagar , Calcutta -91 & its branch at 4 & 5 Canal 
West Road, Calcutta - 15 ( Code No. WB / 297 ) have applied 
for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to es the said Act ) . 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said esta 
blishment is , without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Oroup Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
fuvourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employs Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme ) . 


1. The employer in relation to each of the said establish 
munt (liereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
Furiliting for inspection , ! s the Central Provident Fund Com 
Irigeioner may direci froni time to time. 

2 . The employer shull pay such inspection charges as tho 
Cen ral Government me! . from time to time, direct under 
clauve ( a ) of sub -section ( 34 ) of Section 17 of the said Act, 
thin 15 days from the close of every month . 


3 . All cxpenses involved in the administration of the Group 
Insurlince Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of relurns, pityincrt of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne by 
the employer . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred by 
gub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject to 
5 - 509 G1/91 
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Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the 
Regional Provident Fund Commissioner, Bombay from the 
operation of the said Scheme for and upto a period of 3 years 
trom 1989 to 31 - 8 - 92 


SCHEDULE - II 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment , copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Cominissioner as and when amended , along 
with translation of the salient fcutures thereof in the linguage 
of the majority of the employces. 

S Whereas un cmployee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
gary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


1. The employer in relation to each of the sald establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shalt suhmtt 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
Cause ( 1 ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


6 . The employer shall arrange in enhance the bencfits availa 
able to the emplovees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the honcfits admissible under the said 
scheme. 


7 . Nothwithstanding anything contained in the Group Insui 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
payable under the scheme be less than amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensution . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
ranco Schemc shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 
employece his approval, give a reasonable opportunity to 
the employee to explain their point of view . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc. shall be borne by 
the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 
Provident Funil Commissioner us and when amended , along 
with translation of the salient foutures thereof in the language 
of the majority of the employees. 


9 . Whore for any reason , the employee of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as alrendy 
adopted by the said establishment , or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


5 Whereas an employee , who is already member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment oxoinpted under the wald Act, is employed in 
his catablishment the employor shull immediately admit him 
as a member of the Groun Insurance Scheme and pay neces 
wary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 

6 . The employer shull range to enhance the benefits avail 
able to the cmployees under the Group Ingurunce Schemo 
appropriately if the honofits available to the employcos under 
the vaid Schemo ure enhanced so that the bonefits available 
under the Group Insurance Scheme are more fuvourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
scheme. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premjum etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be concelled . 


11 . In case of clefault, if any made by the cinployer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
who woull have been covered under the said schemc but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 


7 . Nothwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an cmployees the amounta 
piyable under the scheme be less than amount that would 
le payable had the emplovees bocn covered under the sald 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
neels / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


12 . Upon the death of the member covered under the Group 
Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of India 
shall ensure prompt payment of the sum issured to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled for 
it and in any case within one month from the receipt of 
claims in all respect, 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall he made without the prior approval of the 
Reuional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any ilmendment is likely to effect adversely the intorest of the 
employec his approval, vive a reasonable opportunity to 
ihe cmployce to axplain their point of view . 


No. 2 / 1959 , EDLI/ Exemp., 89 / Pt. 1 / 988 . — WHEREAS M / s . 
Forbes Forbes Campbell & Co . Ltd ., Forbes Building , Charan 
jit Rai Marg , Bombay - 1 alongwith its branches covered under 
same code No. ( Code No. MH / 3948 ) have applied for 
cxemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) . 


9 . Where for any reason , the employee of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme de reduced in any manner, the 
cxcmption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay tho 
premium etc. within the duc date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy ls allowed to lapse , 
the excmpllon shall be liable to he concelled . 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the saiu esta 
blishment is, without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits Linder the 
Group Insurance Schemc of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referied to as the said Scheme ). 


11. In case of defaull, if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominec ( s ) / leval heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
blant of this exemption , shall he that of the employer. 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedule - annexed hereto , I, 
B . N . SOM , hereby exempt the above said establishment with 
retrospective cflect from which date relaxation order under 


12. Upon the death of the member covered under the Group 
Insurance Scheme this I ife Insurance Corporation of India 
shall ensuie pronant pavment of the sum assured to the 
nomineels / legal heirls ) of the deceased member entitled for 
it and in any case within one month from the receipt of 
claims in all respect. 
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- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


And whereas , I. B . N . Som , L ential Provident Fund Com 
missioner II sulisfied that the benefits iii the nature of Family 
Pensiuni under the Government of Tamil Nadu Pension Rules 
applicable to the employees of the Suid ostablishment from 
18 - 2 - 1988 al not less favourubie than the benefice provided 
under the said it, and the Employees Family Pension 
Schenc, 1971 . 


The 2816 February 1992 
No. P . IV / 1 ( 10 ) / 85 / 91. - lo oxercise of the powers con . 
ferred by sub - section 71a ) of section ( D ) of the Employees 
Provident Fund and Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ) , the Central Board boreby makes the following 
amendment to the Recruitment Rules for the post of Hindi 
Translator (Grade- II ) in the Employees Provident Fund 
Organisation namely : 
1 . ( i) These rulcs may be called the Employees Provident 

Fund Organisation Hindi Translator (Gradc . Il ) 

( Amendment ) Recruitinent Rules, 1992 . 
( ii) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 


Now , the clue in escruind of tlie powers confcried by sub 
Section ( IC ) of Section 17 of the said Act, and in continua 
tion of tho Government of Indit , in tho Ministry of Labour 
notification No . S - 35012 / 1 , 85 / SS. IV dated 18 - 2 - 85 and 
subject lo the conditions specified heicunder , I , B . N . Som , 
Central Provident Fund Commissioner, hereby exempt the 
said establishment from the operation of all provisions of the 
Employees Family Pension Scheme, 1971 with jutrospective 
filcct from 18 - 2 - 1988 to 17 - 2 - 91, 


2 . In the column 8 of the Schedule attached to the recruiti 
ment rules for the post of Hindi Translalor (Grade- I ) re 
lating to Educational & other qualification required for direct 
recruits for the existing entries , the following shall be substi 
tuted : 


L onditions - 


Master s degree of a recognised University in Hindi/ 
English with English / Hindi us a main subject at the 
degree level, 


1. Nou will- standing anything contained in the pension 

Rules Family Tension Scheme of the establishment if 
the amount of pension payable in respoct of any 
nemler upon his death in less than the amount of 
family pension payable if lic was a member of the 
Employces Family Pension Schemo, 1971 the Em 
ployer shall sanction the family pension which is 

dmissible under the Employers Family Pension 
Schemc, 1971. 


OR 


Master s degrce of a recognised University in any subject 
with Hindi as the medium of instruction and examina 
tion with English as a compulsory subject at degree level, 


The inpuyer shall mamoll such acounts , subroit 
such retunnis and provide for such facility for inspec . 
tion is the chillill Pixivident Fund Commissioner , 
buy from time to time direct. 


OR 
Bachelor s degree with Hindi and English as main 
subjects, 

OR 
Bachelor s degree with either of the two gubjects Hindi 
& English as mcdiun of examination and tho other as 
main subject 


3. All expenscy involved in the administration of Family 

Peusion Sclionu or the suicl establishment including 
Maintenance of iciounts, submission of accounts and 
returns , transfer of accounts , wh : ll be borno by the 
employer: 


and 


either recognised Diploma, Certificate course in transla 
tion from Hindi to English & vice-versa , or two years 
experience of translation work from Hindi to English 
and vicc - versa in Central / State Govt. Offices, including 
Govorument of India Undertakings. 


4 . The cmployer shall display on the notice board of the 

establishment a copy of tho rules incorporating there 
in all amendments if any of the Pension Rules Family 
Pension Scheme of the sail establishment as approved 
by Couval Government C . P . F . C . alongwith a trans 
lition of the Malient leutline Ibercot in language under 
sou hy te majunty of the employces . 


The 4th March 1992 


No . FP - 1 ( 152 ) 191 / 1012 . - . Whereas Pollachi Municipal 
Electrical Undertaking has applied for exemption from Em 
ploycos Family Pension Scheme, 1971 under Section 17 ( IC ) 
of tho Employees Provident Fund and Miscellanccous Provi. 
slon Act, 1952 ( 19 of 1952 ) . 


5 . No aniendiment of the rules of the Pension Rules / 

lianuly Pension Scheme of the establishments adver 
scly allecting the interests of the employecs shall be 
made without the prior approval of the Central Provi 
dent Fund Commissioner . The Central Provident 
Fund Commissioner will before giving therein 
approval, give it responsible opportunity to the 
employees to explain their point of view . 


No , CPFC 1( 4 ) /AP (291 )/91/ 1015 . — Whereas it appears to the Centrul Provident fund Commissioner 
that the employers and the inajority of omployeos in relation to the following establishments have agreed 
that tho provisions of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), 
should be made applicable to their respective ostablishments namoly : - - 


YLSY 


Code No . 


Namoand Address of the Estts . 


Date of coverage 


No . 


4 


- - - 


- 


- 


- 


AP/ 19358 


1 - 11 -90 


AP / 17589 


- - - - - - 

- 

- - - - - - - 
M / s. M , M . Markoting Pvt. Ltd , 
23 - 10 -24 Purushotnam Street, Satyanarayana Puran , 
Vijayawade - 520011 , 
M /s . Investigation & Socurity Agency, 
Near Pantulugari Meda Old Gujuwaka , 
Visakhapatnam , 
M /s . Agra Corpex India Ltd ., 
Ring Road , Vijayawada - 520008 . 


1 -12 -89 


AP / 19400 


1-2-91 


660 


THE GAZETIE OF INDIA , MARCH 21 , 1992 ( CHAITRA 1, 1914 ) [PART III — Sec . 4 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 
3 


AP /19301 


1 -7-90 


AP /19646 


1 - 3 -89 


AP / 19300 


1 - 7 -90 


AP/ 14146 


1 -6 - 85 


AP /19594 


1 - 4 -89 


AP /20194 


1 - 1 - 91 


AP /19427 


1 - 11 - 90 


M /s. Srivenkteshwara Rico & Dal Mill, 
Kurnool Road , Ongole , Visakhapatnam . 
M /s . Rakesh & Naresh Enterprises , 
1 -8 -586 , Azambad , Hyderabad - 500020 . 
M / s. Udaya Bhaskara Rice Mill, 
Vellaupali Maddipadu - 523211, Prakasham Distt . 
M / s . Sri Mallikharjuna Modern Rice Mill, 
Rajam , Srikakulam Distt, Andhra Pradesh . 
M /s. Syndicato Farmers Service Co -operativo Society Ltd ., 
including its branches at Manepalle , Mudireddypalem , 
Lepakshi 
M /s. Sree Krishnanarda Rice Mill , 
Bhimavaram - 534203 , West Godavari , Distt , 
Andhra Pradesh . 
M /s. Sreo Devi Enterprisos, 
Distributors Indane Gas, Mangamoor Donka , 
Western Bye Pass Road , Angole - 523002 , Bakashan Distt . 
M /s. Poluri Seetha Rama Rav BeediManufacturers, 
Ammanabrolu , Prakasham Distt. 
M /s. The Prakasham Distt . Scheduled Castes Co -operative Society 
Ltd ., Ongole Distt . 
M / s . Triton Paints , 
F - 3 & F - 4 , Block , D , Autonagar , 
Visakhapatnam -12. 

M /s. Balaji Spun Pipes, 
Kondomanimer , J- Pandulur (Mandalam ) , 
Parkashan Distt . 
M /s , Gayatri Vidya Parishad , 
Degreo Colloge , D . No . 47 - 7 - 23 , Dwarakanagar , 
Visakhapatnam - 16 . 
M /s . Sri Kanakamaha Laxmi Engineering Works, 
D . No. A - 431, Shipyard Colony , Gandhigram , 
Visakhapatnam . 


AP / 19228 


1 - 7 - 90 


AP/ 19402 


1 - 3 -91 


AP/20213 


1 - 3 - 91 


AP/19403 


19 -2 - 91 


AP/ 20204 


1- 3- 91 


AP / 20211 


1- 1-91 


— - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


Now , thereforo , in exorcise of the powers conferred by sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Provident Fund Commissioner hereby applios the provisions of the said Act to the above mentioned esta b 
lishments from and with effoct from the date mentioned against tho name of each of the said ostablish 
monts : 


No, CPFC - 1 ( 4 )/DL (297) / 91 /1021. - - Whereas it appears to thọ Central Provident Fund Commissioner 
that the employers and the inajority of employees in rolation to the following sestablishments have a grced 
that the provisions of the Employces Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952) , 
should be made applicable to their respective establishments namely : 


Code No . 


Name & Address of the Estts . 


S . 
No. 


Date of coverage 


LY 


1 . 


DL /12270 


31-3 -90 


DL /12217 


M /s , Rashtra Shakti Vidyalaya , 
Managed by Gandhi Smarak Gramsewa Kendra , 
Vill. & P . O . Hastsal, (Gandhi Nidhi) , 
Near Uttam Nagar , New Delhi- 110059 . 
M /s. Jay Pee Tech . Pyt. Ltd . 
B - 310 & 311 , Som Dutt Chambers -1, 5 , Bhikaji Cama Place , 
New Delhi- 110066 including its Liaison Office at Bangalore . 
M /s . Fashion Fabricators, 
C - 177, Mayapuri Phase - II, New Delhi- 110064. 


1- 3 -90 


DL / 12788 


1- 1 -91 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 
- 
2 . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


-- - - - 


4 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


DL / 12964 


1 - 1 -91 


DL / 12947 


1-2-91 


DL/8529 


1 - 3 -87 


DL / 12945 


1 - 1 -91 


DL / 12967 


1- 1 -91 


DL /8459 


1- 4 -86 


DL /8471 


1 -11- 86 


DL / 12436 


1 - 4 - 90 


DL/ 12416 


9-6 -90 


DL / 10505 


1-2 -89 


DL / 12246 


M /s . National Institute furth : Triljning of High Way Engincers, 
174 , Jur Bagh , New Delhi- 110003, 
M /s. Milap Engincering Works , 
310 , Mehrauli Badarpur Road , Lal Kuan , 
New Delhi -110044 . 
M /s . Excellent Security Servicos, (Regd .), 
C -5 , Gau Shalla Marg , Kishanganj, Delhi- 110006 . 
M /s. Super Security Management, 
60 , Futa Road , Pul Prabladpur, 
New Delhi- 110044 , 
M /s . Kalyani Enterprises , 
A - 21, (Ground Floor ), Budh Nagur , Inderpuri, 
New Dolhi-110012. 
M /s . Eltech Cranes Pvt. Ltd ., 
63 , Najafgarh Road , New Delhi. 
M / s. Kunal Color Scan , 
B -84 , Naraina Industrial Area , Phase - II, 
New Delhi- 110028 . 
M / s . Paras Dyes & Chemicals , 
1876 - A , Udai Chand Murg , Kutla Mubarakpura , 
New Delhi- 110003 . 
M /s Hylite Brushwaro Co . 
C - 199 , Naraina Industrial Areit, Phase -I , 
New Delhi- 28 . 
M /s . Checkmate - . Ready inado Garments & Handicrafts Exporter , 
30 , Pusa Road, New Delhi- 110005 . 
M /s. Ultimato Advortising and Marketing , 
M , M , House , 59, Rani Jhansi Koud, 
New Delhi- 110055 . 
M /s . Asha Enterprises , 
500 /6 B , Vishwas Nagar , Gili No . 6 , Shahdara , 
Delhi-32. 
M /s . Anil & Brothors, Contractors , 
Houso No . 528 - D , Gali No , 33, Mahavir Enclavo , Part-II, 
New Delhi- 110045 , 
M /s . Artoch , 
D -6 /3 , Okhla Industrial Area , Phase - II, 
New Dolhi-110020 ; including its offico at 706 , 
Shakuntala Apartmonts , 59 , Nehru Place , Now Delhi-110020 , 
M / s. Tetra Pak India Pvt . Ltd ., 
U ,G , F , Antriksh Bhawan , 22 , Kasturba Gandhi Marg , 
New Delhi- 110001,, including its branches . 
M /s . Smriti Electricals , 
Shop No. 7, 2nd Floor, Bisso nul Colony , 
1849 , Bhagirath Palace , Chandni Chowk , Delhi- 110006 . 
M /s. Procon Consortium Pyt. Ltd . 
AB / 8 , Community Contre , Safdarjang Enclavo , 
New Dolhi- 110029 , including its branch at Madras , 
M /s. Pioneer Industrial Equipment, 
F -41, Mansarovar Gardon , New Delhi-110015. 
Ms. Beta Faxtel Pvt. Ltd ., 
X -59 , Okhla Industrial Area , Phase -II , New Delhi- 110020 , 
including its branch at Buinbay . 
M / s. Apex International, 
Ilth Floor, Surya Kira Buildiny, 19 , Kasturba Gundhi Marg , 
New Dolhi- 110001, including its branch at Noida , 


27 -3 - 90 


DL / 12106 


1 - 2 - 90 


DL / 12048 


1 -2 -90 


DL /11118 


1 - 5 - 89 


DL / 12473 


1 - 5 -90 


DL / 12403 


1 - 4 - 90 


DL / 12459 


1- 7 - 90 


DL / 10640 


1 -3-89 


DL / 12099 


1-1-90 


DL /12276 


22 - 3 - 90 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


DL/12066 


1-1- 90 


DL / 12036 


1 - 1 - 90 


DL / 12272 


22 - 3 -90 


DL /12293 


1 - 4 -90 


DL / 12292 


1-4-90 


DL /11322 


1 - 6 -89 


3 

LOW - - - - - - - - 
M / , IVY Systoms Ltd ., 
E - S , Qutab Hotle , New Mehrauli Road, 
Now Delhi- 110016 , 
M / s. Laxmi Super Servicos, 
B - 57, D . D . A , Flats Double Storoy , East of Kailash , Garhi, 
New Delhi-65. 
M / s. Shinas , 
WZ -557 , Naraina , New Delhi- 110028 . 
M /s . Raina Air Express Pvt. Ltd ., 
21 /37, Old Rajinder Nagar , New Delhi, 
M /s . Raina Travels and Tourist Agency , 
21/ 37 Old Rajinder Nagar, Now Delhi. 
M /s. Basudov Security Services , 
Savidha Market, Shop No. 7, Netaji Nagar, 
New Delhi- 23 including its branch at Noida . 
M /s. Saffron Invostments Ltd ., 
3 - A , Vandhna , 11, Tolstoy Marg , 
New Delhi- 110001. 
M /s. Docpraj Investments Ltd ., 
3 - A , Vandhna, 11, Tolstoy Marg , 
Now Delhi- 110001. 
M /s. Artitron India Pvt. Ltd ., 
C -113 , Naraina Industrial Aroa , Phase - 1, 
New Delhi- 110028, including its factory at Noida . 

M /s . Mckastor Electronic Sørvico Contro , Pvt. Ltd ., 
P - 337, Bijwasan , Palam , Gurgaon Road , 
New Delhi- 110061, inc uding its branch at Bombay . 
M / s. K , Casuals , 
A -140 , Okhla Industrial Area , Pha sc - 11 , 
New Delhi-110070 . 
M / s , Wings Pharmacouticals Pvt. Ltd ., 
H -44 , Udyog Nagar, New Delhi. 


DL / 8545 


1 - 1 - 87 


DL /8544 


1 -7 * 6 


DL/ 9928 


1- 1-89 


DL / 12039 


1 . 1 . 90 


DL /12632 


1- 10 -90 


DL / 12635 


1 - 11 - 90 


DL /11351 


1- 7-89 


M / s . Ranbir Bakery, 
D - 168, Jail Road , Tilak Nagar , 
New Delhi-110018. 


DL / 10682 


1 - 2- 89 


M /s . Northern India Alcohol Sales Pvt. Ltd ., 
7, Western Ayonuo, Maharani Bagh , New Delhi, 
including its branches at Ghaziabad , Muzaffarnagar and 
Now Delhi. 


DL / 10895 


31 - 3- 89 


M /8 . Video Service Centre , 
29 , Defence Colony Markot, New Delhi. 
including its branch at East of Kailash , Now Dolhi. 


DL/ 10819 


1 - 3 - 89 


M /s . Snehalaya Society of tho Sister of tho Cross, 
Bhil Basti, Baljeet Nagar, West Patel Nagar, 
New Delhi- 110008. 


DL / 10681 


1 - 3 - 89 


M / s. Issan Enterprises, 
D -80 , Okhla Phase - I, New Delhi- 110020 . 


DL /11535 


1-8 -89 


M /s. J. K . Building Security Service (Regd .), 
22 / 35A , Tilak Nagar, Now Dolhi-110018 . 


DL / 10699 


14 -3 - 89 


M /s . Ananya Electronics Ltd ., 
C - 170 , Okhla Industrial Area , Phase- I, 
Now Delhi-110020 . 
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- 


- - 


- --- 


- 


DL / 11574 


1 - 9 -89 


M / s. Hindustan Constrliction Corporation , 
M . B , Road, New Delhi-110030). 


44 . 


DL / 10146 


1 - 1 - 89 


M / s . Travelite , 
S- H , Vandhna Building , Tolstoy Marg , New Delhi- 110001 . 
including its two sales Counters in New Delhi. 


DL / 8861 


1 - 6 -87 


M /s. Motorola Singapore Pvt. Ltd ., 
B /2 /61, Safdarjang Enclave , New Dolhi- 110029 . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by Sub -section (4 ) of section 1 of tho said Act tho 
Contral Provident Fund Commissioner hereby applies the Provisions of the said Act to the above mentionod 
ostablishments from and with effect from the date montioned against the name of each of tho said establishments : 


No, CPFC - 1 ( 4 ) /GJ/(299)/ 91 / 1025 .-- Whereas it appears to the Contral Provident Fund Commissioner that 
the employers and the majority of employcos in relation to the following establishments have agreed that the pro 
visions of the Employoos Providont Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should be 
made applicable to their respective establishmonts namely : 


- 


- 


- 


- 


S . 
No . 


Codo No. 


Namo and Address of tho Estts . 


Date of coverage 


1. 


GJ/ 17438 


1 -10 -1988 


M / s. Suvik Phastech Pvt. Ltd ., 
Plot No. K - 1/ 802, 19 -20 , G .I.D . C . Engincering Estate , 
Sector- 28 , Gandhi Nagar -382028. 


GJ/ 18742 


M /s. Vikram Engineering Works , 
219 , GIDC, Wadhwan City , Distt. Surendranagar, 


1- 12 -1990 


GJ/15296 


31-10 -1990 


M / s. Shri Mahudi (Madhu Puri) 
Jain Swetambar Murti Pujak Trust, Mahudi, Tal. Vijapur, 
Distt. Mohshana . 


GJ/ 17179 


1 - 3 - 1988 


M /s, Ashok Construction Co ., 
33 - A , Ambica Society - 2 , High way Road , 
Kaldi (NG ) 382721 . 


GJ/ 15294 


1 - 3 - 1990 


M /s . Rashtriya Vrikash Mitra Sahyog Ltd ., 
Noar NDDB, Khotiwadi, Anand Distt . Kaira 
including its site offices at Tirupathi, Godnra , Dhonkanal, 
Jaipur, Ajmer, Cuddapah , Kolar & Khora . 


GJ/18270 


3 - 10 - 1989 


M / 8 . Suvik Powertech Pvt . Ltd ., 
Plot No. 411 , GIDC , Engineering Estate , 
Sector- 28 , Gandhinagar . 


GJ/ 16922 


1- 11- 1990 


M /s. Sri Mahila Sewa Sahakari Bank Ltd . , 
C / o Sewa Reception Centro, Opp . Victoria Garden , Bhadra , 
Ahmedabad . 


8. 


GJ/ 14382 


GJ/14382 


1 - 12 - 1986 


M /s . Sardar Vallabhbhal, Sahakari Bank Ltd ., 
Sakpas Road , Ahmedabad - 380001, 


GJ/15548 


M / s. Vitrag Construction Co ., 
6 - B , Seeshil Nagar, Nizam Pura , Baroda . 


31 - 8 -1986 


GJ/ 14737 


1 - 10 - 1985 


Ms, Generic Procisiunware ( P ) Ltd . , 
78 , Baroda Electronics Industries Promisos, 
Chhani Road , Baroda - 390002. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Now , thereforo , in exorcise of the powers conferred by sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , 
tho Contral Provident Fund Commissionor hereby applios the Provisions of the said Act to the above 
montionod ostablishmonts from and with offoct from the date montioned against tho namo of each of the 
said establishmonts. 
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No . CPFC . 1(4)/MH (301)/91/ 1030 : - Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner 
that the employers and the majority of employees in relation to the following establishments have agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 
1952 ), should be made applicable to their respective establishments namely :. . 


Code No. 


Name & Address of the Estts. 


Date of coverage 


S . 
No . 


- 


2 


2 . 


Goa /29243 M /s. D . P . L . Industries, 

1- 12 - 90 
Plot No . 7, Gate No . 832 , Tardal lehalkaranj, 

Kolhapur. 
MH /27756 M /s . Smt. Hirbai Morarji 

30 -6 - 89 
Gala English School, V . P . Cross Road , 

Mulund ( W ), Bombay - 400080 . : 
Goa / 10322 M / s, Gomantak Security & Detective Services, 

1 - 3 -91. 
Mala , Fountainhas 

P . O . 13, Panjim -403001 , Goa . 
Goa /10310 M /s. Safe Security Pancharatna Complex , 

1 - 1- 91 
Martives Dial Road , Margao , Goa . 
Goa /29248 M / s. Shetvinkar Soot Girani Karmchari Sahakari Credit Society 1 - 3 - 91 

Maryadit, Yadray-416121, Shirol, Dist -Kohlapur, 
Goa /29213 M /s, Prayag Chikhali Sahakari Dudh Vyavasayik Sanstha, 

1- 1 - 90 
Maryadit, Prayag- Chikhan Karveer Dist. Kolhapur. .: : . 
Goa /10328 M /s. Flora Cosmetic Pvt. Ltd . 

1-5-91 
Plot No. 132 ~ - 139, Kundaim , Kundajm Goa. 
Goa /10330 M /s . Industrial Security Centre , 

1- 7- 91 
Warkandam , Indira Niwas, Ponda-Goa -403401. 
Now , therefore in exercise of the powers conferred by Sub - Section (4) of Section 1 of the said Act, the Central 
Provident Fund Commissioner hereby applies the Provisions of the said Act to the above mentioned establishments 
from and with effect from the dates mentioned against the name of each of the said establishment." 
No. CPFC . 2(4 )/KR ( 304 ) /91 /1035 :-- Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner 

the following establishments have agreed 
that the employers and the majority of employees in relation to 
that the provisions of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952), 

. 
should be made applicable to their respective establishments namely :- 

. . 
S . 

Name and Address of the Estts. . 
Code No . 

Date of coverage 

. . . 
No. . 


4 


2 


3 


. . . . 


. 


1 . 


KR /12532 


KR / 12537 


KR /12534 


KR / 12186 


M / s. Hotel Panchayadi , 

1 -8 - 1991 
Ambalamukku , Peroorkada , Thiruvananthapuram -695005. 
M /s . General Post Office Staff Canteen , 

1- 9 - 1991 
Thiruvananthapuram . 
M / s. Hotel President, 

1- 8 - 1991 
S . S . Kovil Road , Thanpanoor , Thiruvananthapuram - 1. . 
M / s. Central Excise Departmental Canteen , 

1-11 -1988 
Kochi-31. 
M /s . Bescoat Pharmaceuticals , 

· 1 - 6 - 1991 
Kovval Pally Kanhangad Village , Hosdurg Taluk , 
Kasargod Distt. 
M /s. United Security Service , 

31 -8- 1989 
House No. XL - 227 , Kaloor, Cochin - 17 . 
M /s , Lakshmi Narayana Bell Metal Industries Workers Society , : ; : - 1 - 9 - 1989 
P . O . Nadavaramba , Irinjalkuda , Trichur Distt . ; 
M /s. Ambalavayal Ksheerolpadaka Sahakarana Sangham Ltd ., 

1- 7-1991 
No . D . 1961, P . O . Vaduvanchal-673581. . 


KR /11867 


KR / 13084 


KR /13093 


KR / 11869 
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- 


- - 


- 


. 


- - - - - - - 


--- - 
I 


2 


3 


KR13148 Ms. Kerala Related Agencies , 

1 - 10 -1989 
Clearing & Transporting Contractor , 

Thekkanath Building, Ernakulam , Cochin - 11). 
KR 13192 M /s. St. Thomas Cathedral Kuries, 

1 - 2 -1990 
Srinjalakuda , Trichur Distt . 
KR /13194 M / s. Janatha Stationery , 

1-4 -1990 
Jews Street, Ernakulam , Cochju -682031 . 
KR / 13318 High Range Foods ( P ) Ltul., 

1- 1-1991 
kodimatha , Kottayam - South P . 0 .-686039 . 
KR / 12530 M /s . Ex -Service Men s Industrial Security Service, 

1- 8 - 1991 
Near Geetha Printers , Elippodu , Thirunala , 

Thiruvananthapuram - 6 . 
KR /11878 M /s. Anjara kandy Consumer Co-op . Canteen Ltd ., 

31- 7 - 1991 
No. 1046, Kavinmorla , P . O . Mamba , Kannur Distt . 
KR / 11862 Ms. C . K . Sons , 

1- 6 - 1991 
Bus Service , P . O . Clari ( via ) Edurikkiiode , 

Tirur Taluk , Murappauram Distt . 
KR 12538 M /s . Doordarshan Canteen , 

1 - 8 - 1991 
Doordarshan Kendra , Kuddappankunnu , 

Thiruvananthapuram -695005. 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - 

- - - - - - -- - - 
Now , therefore, in exorcise of the powers conferrod by sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, 
the Central Provident Fund Commissioner hereby applies the provisions of the said Act to the above 
mentionod establishments from and with effoct from the date mentioned against the name of oach of the 
said establishments : . . 


- - - - 


- - 


- 


- 


No. CPFC . 114 ) WB( 308 )/ 91 /1040 : — Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner 
that the employers and the majority of employees in relation to the following establishments have agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ). 
should be made applicable to their respective ostablishments namely – 


- 


- 


- 


- 


m 


S . 
No . 


Code No . 


Name and Address of tho Estts , 


Date of coverage 


WB /27172 


1- 9-1990 


WB/ 27226 


1 -11- 1990 


WB / 27217 


1 - 7- 1990 


WB/ 26083 


1- 1 - 1989 


WB/ 27183 


M /s. Bikram Enterprises , 
28 - D , R . K . Samadhi Road , (CIT. Scheme- VI- M ), 
Calcutta - 700054 . 
M /s. Benaras Silk Houso , 
B - 95- 96 , C - 56 , 57, College Street, Market, 
Calcutta - 700007. 
M / s. Webim Pressions (India ) Pyt. Ltd ., 
34 / 2 , Beadon Street, Calcutta -700006 , 
including its Regd . Office at 77B , Karaya Road . Calcutta - 700019 . 
M /s . The Central Excise Export Refund Tiffin Rooni, 
4 , K , S , Roy Road . Calcutta - 1 . 
M /s . UVI FORT Metallizers Ltd ., 
33 - A , Jawaharlal Nehru Road , Calcutta - 700071, 
including its factory at Aurangabad , 
M /s . Proper Pack , 
3 /2 - A , Gurudas Dulta Garden Lane, 
Calcutta - 700067. 
M / s. The Calcutta Shipping & Marine Enginoering Co. ( P ) Ltd ., 
20), Chandney Chowk Strcet, 4th Floor, Room No. 3 . 
Calcutta - 700072 including its branch at Midnapur & Visakhapatnam . 
M /s . Indo Power Projects Pvt. Ltd ., 
2 , Faraday Sarani City Centre, Durgapur- 713216 . 
including its Regd . Office at Jodhpur Park , Calcutta - 700068 . 


1 -6 - 1990 


WB /26640 


1 - 9 - 1989 


WB/ 26542 


1 - 3 - 1989 


WB/27171 


1- 5 - 1990 


6 - 509 GI/ 91 
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- - 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- - . . . - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- -- - - - - 
WB /27246 M /s, Abdul Gani Chopdar & Co ., 

1 -11- 1990 
19, Watging Street, Kiddopore, Calcutta - 23. 
WB /27170 M /s. Stantronix ( India ), 

1- 7- 1990 
8 /5 , N . C . Chowdhury Road , Calcutta -700042 , 

including its factory (Works) at Haltu Main Road , Calcutta - 78 , 
WB/25766 M /s. Bandel Thermal Power Employees Co -operative Stores Ltd ., 

1 - 7 - 1988 
Bandel Thermal Power Station Township , P . O . Tribeni Distt. 

Hooghly -712503. 
WB /27161 M /s. Shyam Plastic Industries , 

1 - 5- 1990 
3 , Cossipore Road , Calcutta - 700002 . 
WB/26996 M / s. Raja Rammohan Roy , 

1 -4 -1990 
Library Foundation , Departmental Tiffin Room Committee , 

Block D - D . 34, Sector-1, Salt Lake, Calcutta -700064 . 
WB /27164 M /s. Mohondra Dutta & Sons, 

1 - 4 - 1990 
3, Narendra Son Square, Calcutta -700009, 
including its Show Room at Mahatma Gandhi Road , Calcutta 

and factory 29 / 1 - C Sita Ram Ghos , street Calcutta 
WB /27169 M / s. Calcutta , Systems Services , 

1 - 6 -- 1990 
223- A , Jodhpur Park , Calcutta - 700068 . 
WB/27162 M /9 . Premratan Rajendra Kumar, 

1 - 7 - 1990 
161/ 1 , Mahatama Gandhi Road , Calcutta - 700007 , 
including its Admn . Office at 5 , Fancy Lane, Calcutta - 700001. 

- . . 
Now , therefore , in exercise of tho powers conferrod by sub - section (4 ) " of Section 1 of the said Act, 
the Contral Provident Fund Commissioner hereby applies the provisions of the said Act to the above 
mentioned establishments from and with effect from the date mentioned against the namo of each of the 
said establishments. 

No. CPFC . 1(4)/WB(309)/91/ 1044 ;- Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner 
that the employors and the majority of employees in relation to the following establishments have agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) 
should be made applicable to their rospective establishments namely : 


16 . 


- 


S . 


Codo No . 


Name & Address of the Estts. 


Dato of Coverage 


No , 


WB /27444 


1 -6 - 90 


M /s. The Foreign Trade Company of India , 
33A , J, Nehru Road , Calcutta - 700071 , 
including its Admn , office at 113 , Park Street, Block - B , 5th Floor, 
Calcutta - 161. 


WB/27373 M / s. Ghosh Industries, 

1 - 4 -91 
13 , Library Road , P . O . Bhadreswar , 

Hooghly . 
WB/27369 M /s . Agrico Industries . 

1 - 10 -90 
P -239 , Banaras Road , Howrah -711108 , 
including its city office at 654 , Marshall House, 25, Strand Road , 

Calcutta - 1 , 
WB /27374 M /s. The Technicians, 

1 -9 - 90 
62, G . T . Road , Asansol- 713303 , 
Distt . Bardhaman , 

- - - - - - - - - - - 
Now , thorefore, in exorcise of the powers conferred by Sub - Section (4 ) of section 1 of the said Act. 
The Contral Provident Fund Commissioner hereby applies the Provisions of the said Act to the above 
inntio 13 tablishmarts from and with offect from the date mentioned against the namo of each of the 
said estblishments . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


No. CPFC1(4 )/KN ( 311)91/ 1049 — Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the 
employers and the majority of employees in relation to the following establishments have agreed that the provisions 


2 


- - - - - - 


- 


- 
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- 
of the Employecs Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) should be made applicable to 
their respective establishments namely : 


Code No . 


Name & address of the Estts . 


S . 
No. 


Date of coverago 


KN /13289 

M / s. I. T . I. Equatorial Satoni Ltd ., 
2 , Koramangale Industrial Estate , Bangalore - 34 . 

1 -4 -89 
KN /12601 M /s. Amirth Engineering Monaya Bangera Compound , 

1 - 12 - 90 
Kulai, Hosabettu - 574176 . 
KN /14236 M /s. Telephone Exchange Canteen , Vlsoon , Bangalore- 560008 . 

1 - 4 -91 
KN /13994 M /s. Karthik Enterprises 32/ 1, 4th Cross, Hosamane, Extension 

1 - 4 - 90 
Shimoga , 
KN / 14156 M /s . Mikkere Milk Producors , Co -operative Society Ltd ., 

1- 1 - 91 
Mikkore , Malvalli , Taluk , Mandya Distt . 
KN /11449 M /s. Deshahally Milk , Producers Co- operative Society Ltd ., 

31 - 10 - 87 
Maddur Taluk , Mandya Distt. 
KN / 11501 M /s . Manjunatha Maternity Home, 90 / 1 , Loost Park Road , 

1 - 11 -87 
Mulleshwaran , Bangalore- 35 including its Consulting Clinic at 

Bangalore- 54 . 
- - 
Now , therefore in oxercise of the powers conferred by Sub - Section ( 4 ) of Section I of the said Act. The Contral 
Provident Fund Commissioner hereby applies the Provisions of the said Act to the above mentioned establishments from 
and with offect from the dates mentioned against the name of each of the said establishments . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


-- 


No. CPFC2(4 )/TN (330 ) 92 / 1054 - Whercas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the 
employecs and the majority of employees in relation to the following establishments have agreod that the provisions of 
the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) should be made applicable to their 
respective establishments namely : 

- - - - - 
Code No . Name & Address of the Estts . 

Date of coverage 
No. 


1 . 


TN / 24564 


1 - 7 - 91 


TN /24563 


1- 7- 91 


TN /24578 


1-7 -91 


TN / 24463 


1- 3 - 91 


TN /24359 
TN /24387 


M / s. D . D . 270 , Vadapudupatti Primary Co - operative Bank , 
Vadapudupatti Ananji (Po )- 31 , 
Thoni Madurai Dt. 
M /s. M . D . Spl. 52-Melachokkanathapuram Primary Agricultural 
Co -operative Bank Molachokkanathapuram (PO ) Bodi 
Madurai Dt. 
M /s . Palavoor Milk Producers Co -operative Socioty Ltd ., 
Palavoor , Nanguneri Taluk , Tirunelveli Dt. 
M / s. S . D . K . Israel Fibres, 19A , Manaikavalan Stroot , 
Tuticorin - 1 
M /s. Rohini, 90 , Telegra Office Road , Tuticorin -1 . 
M /s . Aaratby Electricals, 
27/ 4 , Munlaswamypuram , Tuticorin - 3 , Tamilnadu . 
M /s. Southern Railway Employees Co- oporative Storos Ltd ., 
0 - 1939 123 -Goods Shed Buildings, Tirunolvell - 1 
M /s. Jothi Chomicals, Now Jothi Complox , 
Pazhancottai , Kalugumalai-52 
M /s . Muruga Prasad Co ., 9, Great Cotton Road , Tuticorin - 1 
M /9. Pandian & Co . 114B - V - E . Road , Tuticorin - 2 
M / s. Subbiah & Co., 2 / 3 , Koilpillai Villai, Arocklapuram , 
Tuticorin - 2 . 


1 - 12- 90 
1 - 1 - 91 


TN /24548 


1 - 7 -91 


TN / 24549 


1 - 8 - 91 


10 . 
11. 


TN / 24393 
TN / 24402 
TN / 24552 


1 - 2 -91 
1- 2 - 91 
1 - 7 -91 


Now , thorefore, in exercise of the powers conferred by Sub -soction (4) of Soction 1 of the said Act, the Central 
Provident Fund Commissioner hereby applios the Provisions of the said Act to the above mentioned establishments 
from and with offect from the date mentioned against the name of each of the said establishmonts : -- 
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- . 


- 


- . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


No . CPFC . 1 (4 ) /WB( 335) 92 / 1059 _ -Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the 
cmployers and the majority of employees in relation to the following establishmonts have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should be made applicable 
to their respective establishments namely : 


Code No . 


Name & address of the estts . 


S . 
No . 


Date of 
coverage 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


WB /27314 


1 - 11 - 90 


M / s . Nu Ennis , 
Funani Chambers, Opp . Society Cinema , 
6 - A , Corporation Place , Calcutta - 700013. 
M / s . PCMX Laboratory , 
92/ 1 , Dr. N . Ç . Saha Road , 
Calcutta 700061. 


WB/ 27376 


1 -11-90 


WB /27461 


1 - 8 - 90 


WB /27454 


1- 12 - 90 


WB /27377 


1 - 12 - 90 


M /s . Deys Marketing Syndicate , 
69, Linton Street , Calcutta - 14 
including its branch at Howrah . 

M /s . Wellman Wacoina Ltd ., 
43, Chowringhee Road, Calcutta - 700071 
including its branch at Ranchi. 

M /s . Uttarayan Şishu Vidyayatan 
School, Road, Birati, Calcutta - 700051. 

M /s . Grant Furnishers , 
Bengal Enamel, Palta , 24- Paraganas (North ) 
M / s. Smart Security Services, 
P -36 / E , Block - D , New Alipur , 
Calcutta - 700053 
M /s. Pandua Regulated Market Committee , 
P . O . Pandua , 
Dist. Hooghly . 


WB/25805 . 


1 - 8 -88 


7 . . . WB/ 27375 


1 - 3 - 91 


8 . . 


WB/27281 


1 - 12 - 90 


- - 


- 


- 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by Sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Provident Fund Cominissioner hereby applics the Provisions of the said Act to the above mentioned establishments 
from and with effect from the date mentioned against the name of cach of the said establishments. 


No. CPFC .2 (4 )/AP (338 )/ 92 / 1063 - Whercas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the 
employers and the majority of employecs in relation to the following establishents have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952) should be made applicable to 
their respectives establishments namely :-- 


Cohe No. 


Name & address of the Estts, 


Date of coverage 


No. 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


1 


2 


3 


4 
- - - - 


- 


- - 


- 


AP /21645 


1- 6 -91 


AP/ 21041 


1 - 1 -91 


AP/19552 


M / s . Y . Babu Rao Cantractor 
3- 5 - 244, Vittalwadi, Hyderabad , 
M / s. Frontiers Cominunication Systems 
3 -5 -781 / A / 4 , King Kothi Road , 
Hyderabad , 
M /s . Sreonex Machines , 
2 - 1 - 460 / 1, Nallakunta 
Hyderubad -44. 
M / s. Syndicate Building Products 
1 - 5 - 781/ A /4 to 7, King Kothi Road , 

Hyderabad . 
. - . 


1-4 -89 


AP / 21042 


1- 1-91 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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-- - 


- - 


- 


- - 

- 


- - 
- 


- - - 


1 - 


- 


= 


- - 


= 


- 


= - = 


- . - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I - 


2 


AP / 21730 


1 -6 - 91 


M /s. Reliance Graphic Enterprises , 
3 -4 -481/ 3 , Barkatpura , Hyderabad -27 
Including its branches . 
M / s. Sirdi Sai Baba Security Scrvice , 
Chintal, H . M . T . P . O . 
Hyderabad - 54 . 


AP/20976 


1 -11- 90 


AP /21035 


1 -4 -91 


AP/ 20835 


1 - 1-91 


M /s . Vani Press Works, 
1 -92, Vani Nagar, Ferozguda, 
P . O . Bowenpally , Hyderabad . 
M / s . Bhuson Enterprises , 
30 , T .I. E . Balanagar, Hyderabad . 
M / s. Servet Feeds and Minerals Pyt. Ltd .. 
D - 142, Phase - III, Industrial Dovelopmont Area , 
Jcedimetla , Hyderabad - 55 . 


AP /18953 


1 - 8 - 89 


Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by Sub -section (4 ) of Suction 1 of the Act, the Central Pro 
vident Fund Commissioner liereby applies the provisions of the said Act to tho above mentioned establishments from 
and with effect from the date Mentioned against the name of each of the said establishment, 


favourable to such cmployees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
Thereinafter referred to as the said Scheme) : 


No. 2 / 1959 DLI, Excmp./ 89 / Pt. 1 / 996 . - WHEREAS the 
employers of the establishinents mentioned in Schedule I 
(hereinafter referred to as the said cstablishment ) have applied 
for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 119 of 1952 ) ( hereinafter referred to 49 the said 
Act ) ; 


AND WHEREAS , 1. B . N . SOM , Central Provideat Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of prenium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 


NOW , THEREFORE, is exercise of the power conferred 
by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour C .P . F . C . Notification No. and date shown against 
The name of each of the said establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt cach of the said ostablishmenty from 
the operation of all the provisions of the said Scheine for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule- ] 
against their names 


SCHEDULE - I 


S . Namc & Address of the 

Code No. No . & Date of the Date of Period for C .P . F . C . s 
No , establishment . 

Gov s Notification expiry 

exemption File No . 
vide which exemption earlier 

further 

was granted / extended . exemption extended 
1 . M /s . Dunlop India Ltd ., 

WB /716 S - 35014 / 193/84 - ŞS - IV 20 - 1 - 88 21 - 1 - 88 to 2 /63/ 77 
57 - B , Mirza Ghalib Strcet , WB/ 5106 dated 21- 1 -85 

20 - 1 - 91 DLI 
Calcutta - 700016 alongwith 
its 32 branches covered under 

the same Code No. 
2 . M /s East India Pharmaceutical WB / 1152 2 / 1959/DLI/ Exemp / 

8 - 9 -91 9 - 9 - 91 to 2 / 237 /80 
Works Ltd ., 6 , Little Russell 

89 / Pt. I dated 6 - 3 - 90 

8 - 9 - 94 DLI 
Street Calcutta - 700071. 
3 . M /s Fonner India Ltd ., . WB /5113 S - 35014 /96 /85- SS - II 

17 - 5 - 91 18 - 5 - 91 to 2 /436 / 80 
56 - D , Mirza Ghalib Street , 

dated 7 - 3 - 88 

17- 5 - 94 

DLI . 
Calutta - 700016 . 
4 . M /s . N . I. E . F ., 7 - B , 

WB/15731 S - 35014 /212/85 - SS -IV 13 - 10 - 88 14 -10 - 88 to 2 / 181 /78 
Middleton Strect, 

dated 14 - 10 - 85 

13 - 10 - 91 DLI 
Calcutta -700071 , 
5 . M / s . Hindustan Steel Works , WB / 12619 S - 35014 /207/ 82 -PT- II (SS - I ) 17- 9 -88 18- 9 - 88 to 2 /277 /79 
Construction Ltd ., 1 , Shako - 

dated 7 - 4 - 86 

17. 9 - 91 DLI 
poare Sarani ( 8th Floor ), 
Calcutta -700071 along with its 
Regd . ofice at Calcutta and 
60 units covered under the 
same code No . 

- - .. . ---- -- - - . . . - - - - - - ---- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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unu 


SCHEDULE- II 


employees his approval, give a reasonable apportunity to the 
cmployec to explain their point of view , 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide euch 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the employee of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment , or the benefits to the 
employecs under this scheme are reduced in any manner , tho 
exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct tinder 
clause ( a ) of sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
losurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of relui ns, payment of insurance premia , tragsfer of 
accounts, payment of inspection charge etc . shall be borne by 
the employer, 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , ag fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemplion shall be liable to be cancelled . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to thic nomincc ( s ) legal heirs ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along . 
with translution of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees. 


12. Upon the death of the member covcred under the 
Group Insurance Schçme this Life Insurance Corporation of 
India shail ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominec ( s ) / Legal heijsis ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complets in all respect. 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxcmpted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premiuni in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


No. 2 / 1959 / DLI / Exemp./ 89 / Pt. 1 / 1004 . — WHEREAS the 
cmployers of the cstablishments mentioned in Schedulo I 
( hereinafter referred to as the said establishment) have applied 
for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 of the 
Employecs Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Aci, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as tho said 
Act ) : 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme arc enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable 10 
the cmployces than the benefits admissible under the said 
scheme. 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employces of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payınent of preniium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are more 
favouiable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme) : 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payuble had the employees been covered under the said 
Scheme, the cmployer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) , legul heirs ( s ) of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheine shall be mude without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 


NOW , THEREFORE , is exercisc of the power conferred 
by Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Acr and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , I , B . N . Som , hereby exempt each of the said men 
tioned in Schodule - I against cach from which date relaxation 
order under para 2B ( 7 ) of the said Scheme has been granted 
by the R . P . F . C . Gujarat from the operation of the said 
scheme for a period of 3 years. 


SCHEDULE - 1 


U 


Si. 
No. 


Naine & Address of the establishment 


Code No . 


Effective date of 

oxemption 


C . P . F . C s 
File No. 3 


GJ/ 3822 


1-3 - 90 to 28 -2-93 


1 . M /s . Ahmedabad Rubber Works, 

572 /2 , Reid Road , Ahmedabad - 380002 . 
2 . M /s . K . J. Rubber Industries Pvt. Ltd ., 

15 , Moti Nagar, Ellisbridge , Ahmedabad 
380007. 


2 / 3979 /- 92 
DLT 
2 / 3978 / 92 
DLI 


GJ/ 3850 


1 - 3 - 90 to 28 - 2 - 93 


SCHEDULE - IL 


clausc ( a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of cvery month . 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missionor may direct from time to time. 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charge etc . shall be borne by 
the employer . 


2 . The cmployer shall pay such Inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 


4. The employer shall display on tbc Notice Board of the 
establishment, cory of the rules of the Group Insurance 
Scheme is approved by the Central Government , Central 


PART III — SEC , 4 ] THE GAZETTE OF INDIA , MARCH 21, 1992 (CHAITRA 1, 1914 ) . 


671 


Provident Fund Commissioner as and wheo amended , along 11. In case of default, if any mude by thc omployer in 
with translation of the salient features thereof in the langue payment of premium the responsibility for payment of As 
age of the majority of the employees . 

surance benefits to the nomince ( s ) legal heirs ( $ ) of deccased 

member who would have been covered under the said scheme 
$ . Whereas an employee , who is already a member of the but for gront of this cxemption, shall be that of the employer. 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 

12 . Upon the death of the member covered under the 
as { member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corro 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
ration of India . 

nomineely) /legal heirs ( s ) of the deceased member entitled 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits for it and in any case within one month from the receipt of 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 

claims complets in all respect. 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

The Sth March 1992 
the employees than the benefits admissible under the said 
scheme. 

No. 2 / 1959 /DLI / Exemp. / 89 / Pt. I/ 1070 , - WHEREAS the 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In employers of the establishments mentioned in Schedule I 
surance Scheme, if on the death of an employee the amounts (hereinafter referred to as the said establishment ) have applied 
payable under the scheme be less than the amount that would for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 of the 
be payable had the employees been covered under the said Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Scheme, the employer shall pay the difference to the Act. 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the cald 
nominee ( s ) / legal heirs ( s ) of the employee as compensation . Act ) : 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where Commissioner, is satisfied that the employees of the sald 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the cstablishment are , without making any separate contribution 
cmployees the Regional Provident Fund Commissioner shall or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
before giving his approval, give a reasonable opportunity to Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are moro 
the employee to explain their point of view , 

favourable to such employees than the benefits admissible 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
9 . Where for any reason , the employee of the sald esta 

( hereinafter referred to as the said Scheme) : 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the gald establishment, or the benefits to the 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
employees under this scheme are reduced in any manner, the 

by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
exemption shall be liable to be cancelled . 

subject to the conditions specified in Schedule I annexod 

hereto , I. B N . Som , hereby exempt cach of the said mon 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the tioned in Schedule - I against each from which date relaxation 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life Insu order under para 2B ( 7 ) of the said Scheme has been granted 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to by the R . P . F . C . Madurai from the operation of the said 
lapse , the cxemption shall be liable to be cancelled . 

scheme for a period of 3 years . 

SCHEDULE - T 
Madurai 
Sr. Name & Address of the ostablishment 

Code No , Effective date of 

C . P . F . C . 
No . 

oxcmption 

Filo No . 
- - - — . . 
1 . M /s . Annamalajar Textiles ( P ) , TN / 1115 - B 
Limited ., P . B . No. 10 , 

DLI 
Madurai, Bogampur Post., 

Dindigul-624002 . 
2 . M /s. Polyspin ( P ) Ltd ., 

TN / 10447 and 1 - 4 - 90 to 31- 3 - 93 

2 / 4007 /92 
6 - Railway Fooder Road , TN ; 10447B 

DLI 
Cholapuram South , 
Rajapalayam -626139 & 
M / s Polyspin Private Ltd ., 
“ B Unit- 6 , Railway Feeder Road , 

Cholapuram South . 
3 . M /s . Sree Kumar Textiles ( P ) . . . TN / 20436 

1- 1-90 to 31-12- 92 2 /4008 /92 
" Sree Narayana" 25, P & T 

DLI 
Nagar Road, Visalakshipuram , 

.Madurai-625014 . 
4 . M / s. Bharathi Co -operative 

. TN / 20504 1 - 1 - 90 to 31- 12 - 92 

2 /4000 /92 
Spinning Mills Ltd . , 

DLI 
Vilathi- Rutam Road, 

Ettayapuram , Pin Code No. 627902 . 
5. M /s . The Ramanathapuram Dist. 

, TN / 20567 1- 9- 89 to 31 - 8 - 92 

2 /4010 / 92 
Co -operative Spg. Mills Ltd ., 

DLI 
P . B . No . 2 , Achankulam - 623601 Kamuthi 

Taluk ( T . N .) 
6 . M /s , T . Y . D .- 308 Suchindram 

. TN / 20575 1 - 2 - 90 to 31 - 1 -93 

2 /4011/ 92 
Milk Producers Co -op . 

DLI 
Society Ltd ., Şuchindram Post -629704 , 
Kanya Kumari District. 

- - - --- - - - - -- - - - - - - - - - --- --- - - - - - - 


1-3- 90 to 28-2-93 7 


2 /4006 /92. 


- 


- 


- - 
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SCHEDUI E -II 

9 . Where for any reason , the employee of thc sald esta 

blishment do not remain covered under the Group Insurance 
1 . The employer in relation to cach of the said establish 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
ment (hereinafter referred to ag the employer ) shall submit 

idorte by the said cstublishment, or the benefits 
such reiilrns to the Regional Provident Fund Commissioner 

to the 

employees under this schenie ure reduced in any manner , the 
concerned and maintain such accounts and provide such 

Cleniption shall be Hable to be cancelled 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
niissioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 
2 . The employer shull pay such inspection charges as the 

Premium ctc. within the due date, as fixed by the Life Insu . 
Central Government may , from time to time, direct under 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
clause ( t ) of sub -Section ( 3A ) of Section 17 of the said ACT, 

lapic , the exemption shall be liable to be cancelled . 
within 15 days from the close of every month . 

11 . In case of delault , if any made by the emplover in 
3. All expenses involved in the administration of the Group 

payment of preniiuni ihc responsibility for payment of as 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

surance benefits to the nominee ( s ) legal heire ( s ) of deceased 
mission of retums, payment of insurance premia , transfer of 

inember who would have been covered under the said scheme 
accounts, payment of inspection charge ctc . shall be borne by 

but for grant of this exemption , shall be that of the employer, 
the employer, 

12 . Upon the death of the member covered under the 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 

India shail ensure prompt payment of the sum assured to the 
Scheme as approved by the Central Governmont / Central 

nominee ( s ) / Legal heirs ( s ) of the decoased member cntitled 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 

for it and in any case within one month from the rcccipt of 
with translation of the salient features thereof in the langu 

claims complets in all respect . 
age of the mujority of the employees . 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the No . 2 / 1959 / DLI/ Exemp. 89 / Pt. 1 / 1078.- -WHEREAS, THE 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an umplusers of the estublistiments mentioned in Schedule I 
establishment exempled under the said Act, is employed in ( hereinafter rcferred to as the said establishment ) have 
his establishment the employer shall immediately admit him applicd ( or cxemption under sub -section (2A ) of Section 17 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces of the Employecs Provident Funds and Miscellancouis Pro 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hercinafter referred to as the 
ration of India . 

said Act ) . 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

AND WHERLAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 

Commissioner, is satisfied that the employees of 
appropriately if the benefits available to the employees under 

the said 
the said Scheme are cnhanced so that the benefits available 

establishment are , without making any separate contribution 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to or payment of premium in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
the employecs than the benefits admissible under the sald 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
scheme. 

favourable to such employees than tho bencfits admissible 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme). 
surance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
bc payable had the employees been covered under the said NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
Scheme, the cmployer shall pay the difference to the hy Sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
nomince ( s ) / legal heira ( s ) of the employee as compensation . continuation of the Government of India in the Ministry of 

Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
8 . No amendment of the provisions of the Group Ingurance the name of cach of the establishment and subject to tho 
Scheme shall be made without tho prior approval of the conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where SOM , hereby exempt cach of the said establishments from 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the the operation of all the provisions of the said schome for a 
employecs his approval, give a reasonable apportunity to the further period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
cmployce to explain their point of view . 

ilgainst their names , 
SCHEDULE - I 


Code No. 


S . Name & Address of the 
No . establishment 


C . P . F . C s 
File No . 


No , & Date of 
the Govt s 
Notification 
vide which 
exemption was 
grantod 
extended 


Date of 
expiry 
carlier 
exemption 


Period for 
exemption 
further 
extended 


( 1) 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


MH /1073 


20 - 4 - 89 


S - 35014 /150 / 
86 -DS-II 
dated 21-4 - 86 


21 - 4 - 89 to 
20 - 4 - 92 


2 / 1440 / 86 
DLI 


1. M /s Cipla Ltd ., 289 , Dellasis Road 

Bombay-400008 
( alongwith its 21 Dopoty & 4 
Mfg . Units under the same Code 

No.) 
2 . M /s Otis Elevator Co. . . . 

( 1)Ltd ., Gateway Bldg., 
Apollo Bunder , Bombay-39 
( alongwith its branches at 
Bombay Calcutta , New Delhi, 
Madras under the samo Codo No .) 


4 - 1 -91 


MH /2295 
MH /4154 


S - 35014 / 166 /84 
ŞS-IV ( SS - II) 
dated 22 - 3 - 88 


5 - 1 - 91 to 
4 - 1 - 94 


2 / 1125 /84 

DLJ 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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(1 ) 


(4 ) 


(5 ) 


28- 2 - 90 


1 - 3 - 90 to 
28 - 2 - 93 


2 / 580 /81 

DLI 


17 - 9 - 91 18 - 9 - 91 to 

17 - 9 - 94 


2 /260 /79 
DLI 


21- 10 - 89 22 - 10 -89 to 

21 - 10 - 92 


2 / 902/83 

DLI 


3. M /s Cadbury India Ltd . , 

. MH / 4258 2 / 1959 /DLI/ 
(Preversily known as Hindustan 

Exemp/ 89 / 
Cocoa Products Ltd .) 

Pt. 1/8469 
B , Desai Road, Bombay - 400026 
alongwith its to 6 branches 

dated 21- 11 - 90 
covered under same Code No . 
4 . M /s Searle(India ) Ltd . , . . . MH/ 7588 2 /1959 /DLII 
21 , Damodardas Sukhadvala 

Exemp/ 89 / Pt. I 
Marg , Bombay- I (alongwith 

dated 18 - 5 - 90 
its 7 branches covered under 

the same Code No .) 
5 . M /s Institute for Design of 

MH / 13287 S -35014 / 152/ 83- 
Electrical Measuring Instruments 

PF . II 
Swatantraya Veer Tatya Tope 

(SS. II) 
Marg , Chuna Bhatti, Sion , 

dated 23- 2 -87 
Bombay - 22 
6 . M /s Agricultural Finance Con MH /18863 S - 35014 ( 121 )/ 
sultants Ltd ., Dhanraj Mahal, 

86 -SS - II 
Ist Floor, C . S . M . Marg , 

dated 19- 3 - 86 
Bombay-39 (Alongwith its 11 . 
branches covered under the same 

Code No.) 
7 . M / s Mahindra & Mahindra Ltd ., . MH/ 7878 . . S - 35014 ( 237)/ 
International Tractor Division 

86 - SS - II 
Akurli Rood Kandivli ( East ) 

dated 29 -8-86 
Bombay-400101 ( alongwith its 
17 branches covered under the same 
Code No.) 


18 - 3- 89 


19- 3 -89 to 

18- 3 - 92 


2 / 1369 / 86 

DLI 


28 - 8 - 89 


29 - 8 - 89 to 

28 - 8 -92 


2/ 305/79. 

DLI 


SCHEDULE -IÍ 


Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis . 
sible under the said Scheme. 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employees been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / legal heirs ( s) of the employee as compensa 
tion . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 


8 . No amendmont of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the inte 
rest of the employees his approval, give a reasonable oppor 
tunity to the employee to explain their point of view . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended, along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees. 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under the scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sarv premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) legal heirs (s ) of de . 
ceased member who would have been covered under the said . 
scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
74509 GI/ 91 
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12 . Upon the death of the member covered under the establishments are , without making any separate contribution 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation or payment of premium in enjoyment of benefits- under the 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpofation 
to the nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
entitled for it and in any case within one month from the 

favourable to such employees than the benefits admissible 
receipt of claims completes in all respect . 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme). 
· No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp 89 Pt. I|1086 . - WHEREAS , the 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have NOW , THEREFORE , IN exercise of the power conferred 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 by sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro ject to the conditions specified in Schedule II annexed here 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952) (hereinafter referred to as the to , I, B , N . Som , hereby exempt each of the said mentioned 
said Act ) . 

in Schedule - I against each from which date relaxation order 

under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by 
AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 

the R . P . F . C . Coimbatore from the operation of the said 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said to 

scheme for a period of 3 years. 
SCHEDULE -I 
- - 

- - - - - - - 
S . Name & Address of the 

Code No . No. & Date of Date of Period for C . P . F . C s. 
establishment 

the Govt s expiry : exemption File No 
Notification earlier 

further 
vide which exemption extended 
exemption was . . 
granted / 
extended 


(1) 


(3 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


" (7) 


· TN / 937 


26 - 12 -88 27-12- 88 to 

26 -12-91 


2/756 / 82 
DLI 


. . 


TN / 1059 


S -35014 (311 ) 
- 85 -SS- IV 
" dated 27 - 12 - 85 

2 / 1959 /DLI/ 
Exemp/89 / 
Pt. 1 / 3119 
dated 28 - 3 - 30 


1 . M /s Southern Textiles Ltd . 

59 - B , Venkataswamy Road , . . 

R .S . Püram , Coimbatore- 2 
2 . M /s D . P . F . Textiles Ltd ., 

P . B . No . 5305 , Mettupalayam 
Regd . G . N . Mills ( Post-Office ) 

Coimbatore - 641029 
3 . M /s Krishnav ni Textile 

Mills . P . B . No. 1810 Şinganallur 
i Post . Coimbatore 641005 : 


: 


24 - 11 -9125 - 11 - 91 to 

24-11 -94 


2 /192/78 
DLI 


TN / 1069 


1- 11- 90 to 
31 - 10 -93 


2 /3299 /90 
DLI 


: 


2 / 1959 /DLI 31 - 10 - 90 
. Exemp/89/ Pt.- . 

1/ 12 
dated 2- 1 - 91 . . 
2/ 1959 /DLI/ 

24 - 9 - 91 
Exe np /89/ Pt. I/ 1081 
dated 7 - 12 -89 


25 - 9 -91 to 
24 - 9 - 94 


2 /598 /81 - : ; 
DLI 


22 - 10 - 90 


23 - 10 - 90 to 
22 - 10 - 93 


2 /1069/ 
84 -DLI 


4 . M /s Sri Narendraraja Textiles Ltd ., : TN / 1103 

P . Vadugapalayam ., 
.. . 394 - Sarojini Naidu Road , 
: P . B . No . 6910 , Sidhapudur 

Coinbatore -641044 
5 . M /s Thampi Modren Spinning TN / 10265 

Mills Pvt. Ltd . Omalur Road , 

Jagir, Ammapalayam , 
· Salem - 636302 . 
6 . M /s Akshaya Textiles Ltd ., 

TN /2395 
Post Box No . 2008, 

Ganapathy , Coimbatore- 641006 
7 . M / s The Nilgiris Central Co 

TN / 4108 
op . Bank Ltd . Charring 
Cross Post Box No. 47 
Udhagamandalam . 


2 / 1959 /DLI/ 
Exemp/ 89 / Pt. 
I / 1081 
dated 7 - 12 -89 
S - 35014 / 121/ . 
82 /PF -II( SS- II) 
dated 21- 4 - 86 
2 / 1959 /DLI 
Exemp/ 89/ Pt. I 
dated Jan . 91 


10 - 9 - 88 


11 - 9 - 88 to 
10 - 9 - 91 


2 / 598/ 82 
DLI 


10 -2 -91 


11- 2- 91 to 
10 - 2 - 94 


2 / 1149 /89 
. DLI 


. 


SCHEDULE - II 


: 2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


1 . The empioyer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
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of accounts, payment of inspection charges otc . shall bo 
borne by the employor . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schomo as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the cmployees . 


(GOVERNMENT OF INDIA , MINISTRY OF TEXTILES ) 

TEXTILES COMMĮTTEE 
Bombay -400 018, the 17th February 1992 
No . 12020 / 28 / 91 / T & J -11.- - In exercise of the powers con 
ferred by section 23 , read with sub -clauses ( c ) , ( d ) and ( o ) 
of sub -section 2 of section 4 of the Textiles Committeo Act, 
1963 (41 of 1963 ) , the Textiles Committee , with the previous 
sanction of the Central Government, höreby makes the 
following regulations further to amend the Polyester -Cotton 
and Polyester Viscose Blended Fabrice Inspection Regula 
tions , 1971 namely : 
1. (1) These regulations may be called tho Polyester 

Cotton and Polyoster - Vişcoac Blended Fabric . In 

pection (Amendmont) Regulations , 1992, 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2 . In tho Polyester-Cotton and Polyester - Viscose Blended 
Fabrics Inspection Regulations , 1971 , 


5 . Wheroas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under tho said Act, 1g employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scbemo and pay necos 
sary premium in respect of him to tho Lifo Ingurance Cor 
poration of India . 

6 . The omployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees vader the Group Insurance 
Schedo appropriately if the benefits available to tho cm 
ployces under the said Schene are enhanced so that the 
benefits availablo under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than tho benefits admis 
giblo under the said Schomo. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payablo had the cmployeos been covered under tho 
said Schme, the employer shall pay the difference to the 
domlace ( s ) /legal heirs( ) of the cmployee as compenga 
tion . 

8 . No amendmont of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the inte 
rest of the cmployees his approval, give a reasonable oppor 
tunity to the employee to explain their point of view . 


9 . Where for any reason , the employee of the said cotab 
lishmont do not remain covered under tho Group Ingurance 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said cgtablishment , or the benefits to 
tho omployees under tho scheme are reduced in any manner , 
tho cxomption shall be liable to be cancelled . 


" (a ) in regulation 2 , in clause (d ), the following words and 
figures shall be inserted at the end , namely : 

" and fabrics of piece length upto 6 .5 metres and fab . 
rics marked as "SAMPLE and declarod as such in ship 
ping documents provided the total length in such con 

signment does not axceed 150 metres. 
( b ) In regulation 4 , after sub -regulation (c ), the following 
shall be inserted , namely : 
" (d ) In case of Mills producing cloth for export, tho 

material offered for inspection can be inspected on 
the basis of the plan for selective inspection of lots 

As per rogulation 2 ." 
(c ) in regulation 11, after sub -regulation (b ), the following 
shall be inserted , namely : 
" ( c ) Tho lots which are not subjected to actual inspoc 

tion under the plan for selectivo inspection of lots 
as roferred to in regulation 12 , may be cleared for 
export on the satisfaction of an Officer Inspector of 
the Committee authorised by tho Committee in this 
behalf who shall mako necessary endorsement in 
the certificate of self certification of the loto Auh 

mitted by the Mille." 
(a ) after regulation 11. the following regulation shall be 
inserted , namely - 
" 12 . PLAN FOR SELECTIVE INSPECTION OF LOTS 

( 1 ) The Millle manufacturing material meant for export 
may opt for availing of the facility of plan for selective Ins 
pection of lots . 

(2 ) The plan for selective inspection of lots will be mado 
applicablo in respect of lots requiring Inspection for flaws and 
dimensions as per standards laid down in these regulations. 

( 3 ) In order to avall the facility of Plan for selective Ins 
pection of lots the mills must have offered for inspection a 
minimum of 10 lots or 1, 00 ,000 metros of materlal la the 
year procoding the year in which the agressment is under 
taken for determining the eligibility for self certification , 

( 4 ) Tho criterta for extending the self certification to the . 
Mills shall be as follows - - 


10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium otc. within the due date , as fixed by the Life Ingu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the ¢x¢mption shall be liable to be cancelled . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
paymont of premium the responsibility for payment of 
Assurance benefits to the nominco (s ) legal helr ( s) of de 
ceased member who would have been covered under the said 
schemo but for grant of this exemption shall be that of the 
employer. 

12 . Upon the death of tho member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assurçd 
to the nomince ( s ) /Legal heir ( s ) of the doceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims completes in all respect. 


B . N . SOM , 
Contral Provident Fund Commissioner 


Cotorla 


Level of solf 
cortificadon 


(1) Mills wbogo material is found to have a verago major flaws/ 100 motres not 
: exceeding the All India Ayorago in this regard . . 

. 


75 per cent. 


(i ) Mills who8¢ matorlal is found to havo averago major flaws/ 100 metros exceeding 

the AH India - Averago but does not oxcood 2 . 5 flaws/ 100 metres . 


50 per cont . 


- 
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Thc All India Average of mujor flaws / 100 metres shall be Act, 1963 ( 41 of 1963) , tho Toxtilos Committee , with tho 
the average of total major flaws observed in the total quantity provious sanction of the Central Governmont, hereby makes 
Actually inspected in a year . 

the following regulations further to amend tho Manmado Fibro 

Fabrics Inspection Regulations, 1972 , namely : 
( 5 ) The percentago of selective inspection shall stand al a 
level upto 50 per cent and 75 per cent in respect of Mills 

1. ( 1 ) These Regulations may be called the Manmado 
satisfying the criteria as per sub - regulation ( 4 ). 

Fibro Fabrics Inspection ( Amendment ) Rogulations , 

1992 . 
( 6 ) For the purpose of selective inspection of lots , the 
following procedure shall bo followed : 

(2 ) They shall come into force on tho dato of thcir 
(a ) The Mills coming under the plan for selective ins 

publication in the Official Gazette . 
pection of lots shall submit application lot-wisc 
irrespective of the fact whether any lot is to be 2 . In the Manmado Fibre Fabrics Inspection Rogulations, 
actually inspected or not, alongwith a representa 1972 ,- ( a ) in regulation 2 , for tho sub -regulation ( o ) , the 
tive sample piece of 20x30 centimetres. All such following shall be substitutod , namely : 
applications shall be entered in a rogister to be 
maintained by the Committee . 

" ( c ) Material means Millmade /Poworloom fabrica 
( b ) The lots, which are required to be actually inspecte 

made out of the rayon and / or synthotic fibro and 
according to the self- certification facility extended 

mixed fabrics containing not lors than 10 por cont 
to the Mills , shall be selected at random hy the 

by weight of marmado fibrcs viz ., rayop and / or 
Officer -in - charge of the concerned cell of the Com 

synthetic fibros but excludes : - - 
mittee . 

(i) Fabrics made from blended yam ; 
( c ) An Inspector shall be deputed to the Mills for 

( ii ) favrics of piece length upto 6 .5 metros ; 
carrying out the inspection of the lots which are 
required to be actually inspected and to seal all the 

( iii ) fabrics marked as SAMPLE and doclared as 
packages pertaining 10 the lots which are cleared 

such in shipping documents provided tho total 
for export without actual inspection on the basis of 

length in such consignment does not exceod 
self certification . The lospector , after sealing the 

150 mertes; and 
packages shall scrutinizo tho documents relating to 
self certification submitted by the Mills and endorse 
tho certificates if the same are found to be in 

( iv ) material manufactured by 100 per cent Export 
order , 

Oriented Units and material manufactured by 

Units located in Export Processing Zonos . 
( d ) The Mills ghall maintain a register in respect of 

the lots offored for inspection indicating the lots Note . In the case of embroidered fabrics, the condition 
covered under self cortification as well as actuin 

regarding percentage of fibres in the fabrics shall 
inspection . The Inspector, while endorsing the self 

apply to the basic cloth irrespectivo of the type and 
certification at the Mills premises , shall ensure the 

quantity of yarns used for embroidery ." ; 
correctness of entries made in the register . 

( b ) in regulation 4 , after sub - regulation ( c ) , the follow . 
( 7 ) The facility of plan for selective inspection of lois 

ing shall be inserted , namely : 
granted to any Mill may bo withdrawn after giving an oppor 
tunity of being heard to the aggrieved person on the occur 

In case of Mills producing cloth for export, the 
rence of any of the following events : 

material offered for inspection can be inspected on 

the basis of plan for selective inspection of lots as 
(a ) If, on a yearly review , the material inspected at the 

per regulation 12 . 
tinio of review is found to be inferior than tho 
criteria laid down in these regulations . 

(c ) in regulation 11 , after sub -regulation (b ), the fol 

lowing shall be inserted, namely : 
(b ) When a complaint is receivod from the importing 
country . regarding the quality of the material ex 

" ( c ) The lots which aro not subjected to actual inspec 
ported by the Mills, and the same is established as 

tion under the plan for selectivo inspection of lots 
genuine as per investigations and the findings of the 

39 referred to in regulation 12 may bo cleared for 
Committcc . 

export on tho satisfaction of an Officer / Inspector of 

the committco authorised by tho Committeo in this 
( c ) When two consecutive lots are found to have been 

behalf who shall make necessary ondorsement in 
rcjectod at any time or more than two lots have 

the certificate of self certification of the lots sub 
been rejected at any time out of the previous ten 

mitted by the Mills " ; 
lots actually inspected , the self certification facility 
shall be withdrawn atleast for the noxt seven days 
or any further period till this condition is satified . " 

( d ) after regulation 11 , the following rogulation shall 

be inserted , namely : 
Foot Note : 
Principal regulations were published vide Notification 

" 12 . PLAN FOR SELECTIVE INSPECTION OF LOTS 
No. S . O , Dt. July 1971 Gazette of India dt. 21st August 
1971 . Part JIT Sec, 4 Page 2013, 

( 1 ) Thç mills manufacturing material moant for export 

may opt for availing of the facility of plan for selectivo 
Subsequently amended by : 

inspection of lots , 
(i) Notification No . Nil dt. 11-2- 1972. 
( ii ) Notification No. S . O . 4770 dt. 12 - 10 - 1985 . 

( 2 ) Tho plan for selective inspection of lots will be made 

applicable in respect of lots requiring inspoction for flaws, 
( iil) Notification No . 3607 dt. 10 - 12 - 1988 . 

dimensions and throads per inch as per standards laid down 

in these regulations. 
(iv ) Notification No. 80 / 21 ( 92 ) / Ad . dt. 10 - 1- 92 , Part 
3 , Section IV , dt. 8 - 2 - 92 . 

( 3 ) In order to avail the facility for solective inspection 

of lots , the Mills must have offered for inspection a mini 
No. 12020 / 30 / 91 / T & J -II. In exercise of the powers con mum of 10 lots or 50 ,000 metres of material in the year 
ferrod by section 23, road with sub - clauses ( c ) , ( d ) and ( c ) preceding the year in which the assessment is undertaken 
of sub - section ( 2 ) of section 4 of the Textiles Committee or determining the eligibility for sell- certification , 
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RAS 
(4 ) The criteria for extending the self certification to the Mills shall be as follows : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Criteria 


Level of self 
certification 


, 


75 per cent. 


(1) Mills , whose material is found to have average major flaws / 100 metres not 
excoeding the All India Average in this rogard 

, , , 
(ii) Mills , whosc material is found to have average major flaws / 100 metres exceed 

ing the All India Average but does not oxceed 3 . 5 flaws/ 100 metres . 


50 per cent. 


The All India Average of major flaws / 100 metres shall be 
the average of tho total major flaws observed in the total 
quantity actually inspected in a year , 


( 3 ) The percentage of selective inspection shall stand at 
a level upto 50 per cent and 75 per cent in respect of mills 
satisfying the criteria as por sub - regulation (4 ) . 


UNIT TRUST OF INDIA 
Bombay-400005, the 27th February 1992 
No. UT /DBDM / A .582 / SPD - 160 / 91- 92 . - The Provisions 
of the Omni Unit Plan 1991 formulated under Section 
19 ( 1 ) ( 8 ) of the Unit Trust of India Act, 1963 and the Omni 
Unit Scheme made under Section 21 of the Unit Trust of 
India Act, 1963 approved by the Executive Committee in 
the Meeting held on 17th June, 1991 are published herebelow . 

OMNI UNIT PLAN _ 1991 


(6 ) For the purpose of selective inspection of lots , the 
following procedure shall be followed : 


(a ) The Mills coming under the plant for selective ins 
pection of lots shall submit application lot-wiso irrespective 
of the fact whether any lots is to be actually inspected or 
not, alongwith a reproncotative sample piece of 20x30 centi 
motrcs. All such applications shall be entered in a register 
to be maintained by the Committee. 


( b ) Tho lots , which are required to be actually inspected 
According to tho self certification facility extended to the 
Mills, shall be selected at random by the Officer -in -charge 
of the concerned cell of the Committee . 


( c ) An Inspector shall be deputed to the Mills for carry 
ing out the inspection of the lots which are required to be 
actually inspected and to soal all the packages pertaining 
to the lots which are cleared for oxport without actual ins 
pcation on tho basis of self- cortification . The Inspector, 
After scaling the packages shall scrutinize the documents 
rolating to sell - cortification submitted by the Mills and en 
dorto the cortificates if the same are found to be in order. 


In exercise of the powers conferred by Section 19 ( 1 ) ( 8 ) 
of ihe Unit Trust of India Act, 1963 the Board of Trustcos 
of the Unit Trust of India hereby make the following Plan : 

This Plan shall be called Omni Unit Plan 1991 and shall 
come into force from 161h August, 1991 . 

This Plan shall be applicable to units issued under the 
Omni Unit Scheme 1991 and / or under any other schemo 
which the Trust may make hereafter and to which it may 
make the plan applicable. 
OBJECTIVE 

The Trust in the course of its operations launches several 
schicmes to cater to the savings habits of the investing public . 
The schemes include several closed ended and open onded 
schemes which have become very popular with all catogories 
of investors. However , units under the close ended schemos 
being on sale for a limited period of 2 - 3 months, sovoral 
investors it is observed are unable to invest in these schemos 
owing to this limited period and have to wait till the next 
» cries is launched . To accommodatc such prospectivo In 
vestors , it is proposed to launch this Omni Unit Plan - 1991 
under a Omni Unit Scheme- 1991 which would allow the inves 
tors to invest in units under this scheme and provido AD 
in -built facility to the unitholder to exercise option / 8 to 
convert into any other scheme open for investment at a 
particular point of time. This Plan will however be open 
to all prospective investors who wish to later convert their 
investment into any other ongoing scheme / scheme open for 
investment depending upon the cligibility to become a unit 
holder of that scheme. The particulars of tho Plan as given 
below , explain the plan in detail , 


( d ) The Mills shall maintain a register in respect of the 
lots offored for inspection indicating the lots covered under 
soit- cortification as well as actual inspection . The inspector , 
wbilo ondorsing the self- certification at the Mills premises, 
shell Onsure the correctness of entries made in the register. 


( 7 ) The facility of plan for selective ingpection of lots 
granted to any mill may be withdrawn after giving an op 
portunity of being heard to the aggrieved person on the 
occurrence of any of the following events : 

( a ) If , on a yearly review , tho material inspected at the 
time of reviow is found to be inferior than tho criteria laid 
down in these regulations, 


( b ) When a complaint is received from the importing 
country regarding the quality of the material exported by 
the Mills , and the same is established as genuinc as per in 
vestigations and the findings of the Committee . 


( c ) When two consecutive lots are found to have been 
rejected at any time or more than two lots have been re 
jected at any time out of the previous ten lots actually 
inspected , the solf- cortification facility shall be withdrawn 
atleast for the next seven days or any further period till this 
condition is watisfied ." 


THE SCHEME / PLAN CONCEPT 

The Omni Unit Plan , is formulated under Section 19 of 
the UTI Act, in relation to Omni Unit Scheme 1991. While 
the scheme will give details of the valuation of assots, the 
fixation of sale / repurchase prices , Investment of funds, 
Distribution of dividend, Payments etc . this Plan formulated 
thereunder will relate only to matters of operational im 
portance. Unity under the Plan shall be on sale throughout 
the year except in the month of June when the books of 
the Trust are closed for purposes of accounts. The maxi 
mum poriod of holding under the Plan will be 12 months. 
The unitboldor will be entitled to exercise 2 options during 
the period of holding to convert his investment into any 
othier scheme of the Trust, depending upon his eligibility 
to participate in other scheme, 
( 1 ) ELIGIBILITY 

The Plan shall be open 10 - 

( a ) Resident adult individuals cither singly or with an 
other individual on joint / either or survivor basis , 


For Note : 


Principal Regulations were published vide Notification No. 
S . O . 80 (15) 71- AD dt. 26 - 7 - 1972 , Gazette of India , Part III 
Sec . 4 page 1293 dt. 12th August, 1972. 


Subscquently amended by : 

(1) Notification No. S. O . 4769 dt. 12- 10 - 1985. 
(ü ) Notification No. S. O . 3192 dt. 29 - 10 - 1988. 
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(b ) Father /Mother / Lawful guardian on behalf of minors . (b ) In the absence of a valid nomination the executor or 
However, at the time of conversion , duponding on wnetoor administi ators of the deceased porson or a holder of succos 
the Schome/ Plan 18 opon for investment ino person parti sion certificate issued under Part X of tbe inanan Succession 
aipating under this Plan must fuuiiine requtinents oi tho Act, 1925 ( 39 of 1925 ) be the only person recognizeu by ino 
Schome / Plan in which he desires to participaro , and shall Trust as having any uue to the units . 
on conversion be bound by the provisions oi that Scheme / 
Plan , 

( c ) Any person becoming entitled to a unit consequent 
upon toc death of the person may upon producing such 

evidence as to bis title as the Trust shall consider suficient, 
(2 ) FACE VALUE OF EACH UNIT 

bo paud tao ropurchase value of all the units standing to tho 
The face valuo of cach unit shall be R9, 10 / - and applica cicant of the deceased ( after 1 year from the date of allot 
tion shall be in multiples ot 100 units. The minimun No. 

mont of units ) at the iepuratase price ruling on 1pc dato 

on which all the foimalities in connection with the claim 
OL units a person anal invest in shall be 100 units. 

have been compued with by thọ claumudl. 
(3) PAYMENT 

(9 ) TERMINATION 
( a ) The payment mado for the units applied for by a The Trust shall have the discretion to terminate the Plan 
person shall be made along with the application in cash , whenever necessary when it is deemed so in the interest of 
choque or dratt. Choques and drafts should be drawn ihę Trust and the unitholders by giving a weeks notice in 
on branches or banks within the city where the ofhcc Al at least 2 leading English Newspapora . 
which tho application is tondered is situated and be crossed 
A / C Payce only . It the payment 18 made by cheque, the ( 10 ) ADDITIONS AND AMENDMENTS TO THE PLAN 
accoptance date will subject to such chequo being realised 
be tho date on which the choque 19 received by an ofico of 

The Board may from time to time add to or otherwise 
the Trust. It payment is made by dratt, the acceptance 

amend this Plan and any amendment thereof will be noti 

neu in the otlicial Gazotle . 
dato will subject to such draft being realised be the date on 
which the draft is igsucd provided the application is received 
by tho ottico of the Trust within a period of 10 days from 

( 11 ) PLAN . TO BE BINDING ON MEMBERS 
iho date of the draft. 

The terms of this plan including any amendments thereof 

from time to time, shall be binding on cach person as if 
( b ) A suitable acknowledgement or receipt will be issued 

no bad expressly agreca tnat tacy should be so binding . 
by the Trust on acceptance of the application form . 

( 12 ) THE PROVISIONS OF THE PLAN TO BE SUB 
(c ) The Trust shall as soon as possible , adviso each per JELT TO THE PROVISIONS OF THE SCHEME 
son of his admission into the Plan alongwith his membership 
No. In all his correspondence with the Trust, a person The provisions of the plan in respect of any units acquir 
shall quote his membership number, 

ed or held under this plan for acqu . sition of interest in units 

shall be icad subject to the provisions or thc Unit Unit 
( d ) No upit certificate shall be issued to a porson with Scheme 1991. 
Icspect to units acquired under the Plan , 

( 13 ) COPY OF PLAN TO BE MADE AVAILABLE 


( 4 ) REPURCHASE 


A copy of this plan incorporating all amendments thereto 
shall be made available for inspection at the othcos of the 
Trust at all times during its business hours and may be sup 
plied by the Trust to any person on application . 


Thore will be no repurchase of units acquired under the 
Plan 


( 5 ) TRANSFER 


( 14 ) POWER TO CONSTRUE PROVISIONS 


Units acquirod under tho Plan aro not Transferable. 


(6 ) NOMINATION 


Should any doubt arise as to the interpretation of any of 
the provisions of the Plan , Chairman or in his absence the 
Executive Trustce shall have powers to construe the provi 
sions of the Plan in so far as such construction is not any 
manner prejudicial or contrary to the basic structure of tho 
Plan and such decision shall be final and conclusive . 


Individuals may exercise the right to make or cancel a 
nomination to the extent provided in the regulations . 


( 15 ) RELAXATION / VARIATION /MODIFICATION OF 
PROVISIONS 


(7 ) CONVERSION OPTION 


The Trust shall permit persons under this Plan to switch 
over their inveatmonts in this Plan to any other Scheme/ Plans 
launched by the Trust and in operation at any particular 
time. The porson shall be entitled to exorciso 2 options of 
conversion . The first option shall be exerciscd at the time 
of cntry and the other any time during the period of 12 
months from entry . Any person not exorcising his right to 
oonvort to any other Scheme of the Trust within the stipu 
lated period of 12 months shall be paid back the investiment 
alongwith tho dividond accrued thereon . Units onco CON 
vertod ovor cannot be reverted to this plan or any other 
Schemo. Conversion of units to another Scheme will al 
ways be at par and will be made on the 1st day of the 
opted Scheme. The conversion to the other opted Scheme 
will be of tho original investment and the dividend accrued 
thoroon , Tho balance of dividend if any ( over Rs. 5 / - ) 
will be refunded . 


Chairman or in his absence the Executive Trustce of tho 
Trust in order to mitigate hardships or tor smooth and 
easy operation of the Plan relax , vary or modify any of the 
provisions of the plan in case of any person or class of 
persons upon such conditions as may bo deemed oxpe 
dient. 

OMNI UNIT SCHEME 1991 
Objective 

With a view to enabling investors particularly spall in 
vestors to invest their savings in units of a Unit Schomo 
with an inbuilt mechanism to switch over to other Schemca 
as and when launched by the Trust, the Board of the Unit 
Trust of India , in exercise of the powers conferred by Soc 
tion 21 of the Unit Trust of India Act , 1963, ( 52 of 1963 ) , 
hereby makes the following Unit Scheme : 
I. Short title and commencement 


DEATH OF A PERSON 


( a ) In tho event of the death of the person under the 
Plan, the nomince shall be the person recognised by the 
Trust as the person entitled to the amount payablo by the 
Trust in respect of tho units standing to the credit of tho 
docoased unitholder , 


1. This Scheme shall be called the Omni Unit Schemo 

1991. 
2 . It shall come into force on the 16th of August , 
1991. 
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3 , Units will be on sale throughout the year ( except for 

a month when the books will be closed for accounts 
purposes ) , 


Provided that the Chairman or the Executive 
Trustee may suspend the sale of units under the 
scheme at any timo by giving a week s notice in such 

newspapers as may be decided . 
II. Definitions 
In this Schemc, unless the context otherwise requires : 
(a ) tho “ Act" means the Unit Trust of India Act 

1963 . 


( 7 ) If the payment is made by cheque , the acceptance 
date will, subject to such cheque being realised , be the date 
on which the cheque is received by the Trust. If payment 
is made by draft, the acceptanco date will subject to such draft 
being realised , be the date of issue of such draft provided the 
application is received by the Trust, within a period of 10 
days from the date of the draft. If the amount tendered by 
way of payment for the units applied for is not sufficient to 
covor the amount payablo for the units applied for , the appli 
cant shall be issued such lower number of units as could be 
issued under the Scheme, the balance due to him shall be re 
funded to him at his cost in such manner as the Trust may 
deem fit . 


( b ) “ Acceptance date " with reference to an application 

for sale , means the day on which the Trust after 
being satisfied that such application is in order 

accepts the same; 
( c ) " Regulations " means Unit Trust of India General 

Regulations, 1964 made under Section 43 ( 1 ) of 

the Act; 
( d ) " Unit " means one undivided share of the face 

value of Rupees ten in the unit capital; 


V . Sale of Units 

The contract for sale of units by the Trust shall be deem 
ed to have been concluded on the acceptance date . On such 
conclusion of the contract for sale the Trust shall as soon 
as possible , send an acknowledgement thereof, The Trust 
shull later issue to the applicant one participation cortifi 
cate representing the units sold to him , 


VI. Repurchase of units 


( e ) all other expressions not defined herein but defined 

in the Act shall have the respective meanings as 
signed to them by the Act . 


The Trust shall not repurchase units during the currency 
of the Scheme, Repurchases arising out of some exigency 
or settlement of death , claims will be at par throughout the 
currency of the Scheme. 

Payment for units repurchased by the Trust after deduc 
tions, if any, shall be made as early as possible after the 
acceptance date in such manner as the applicant may indi 
cate in the application . No interest shall, on any account, be 
payable on the amount due to the applicant and the cost of 
remittance ( including postage ) or of realisation of cheque 
or draft sent by the Trust shall be borne by the applicant. 


III. Face value of each unit 

The face value of each unit shall bo ton rupees. 
IV . Application for units 

( 1 ) Applications for units niay be made by the following 
classes of persons - 

(i ) An individual or individuals , none of whom is a 

minor; 
( ii ) A parent, step parent or other lawful guardian on 

behalf of a minor ; 


VII , Restriction on sale and repurchase of units 

Notwithstanding anything contained in any provision of 
the Scheme, the Trust shall not be under an obligation to 
sell or repurchase tho units : 


( i) on such days ag are not working days; and 
( ii) during the period when the register of unitholders 

is closed in connection with ( as notified by tho 
Trust ) the annual closing of the books and ac 
counts . 


( 2 ) An application shall not be made jointly on behalf 
of 4 minor and another person . 


( 3 ) Applications shall be made in such form as may be 
approved by the Chairman of the Trust and, subject to the 
provisions of sub clause ( 2 ) , the total number of applicants 
in each case shall not exceed four . 


Explanation : For the purposes of this Scheme, 
the term "working day " shall moan a day which 
has not been either ( i ) notified under the Negoti 
able Instruments Act, 1881, to be a public holiday 
in the State of Maharashtra or such other Statcs 
where thc Trust has its offices ; or ( ii) notified by 
the Trust in the Gazette of India as a day on which 
the office of Trust will closed . 


( 4 ) The number of units applied for shall, in all cases, 
bo a multiple of 100 . 


( 5 ) (a ) The payment for the units applied for by an 

Applicant shall be made by him along with the ap 
plication in cash , cheque, draft, including the cost 
of realising the cheque, draft as the case may 
be. 


VIII. Salc and Repurchase prices of units 

The price at which a unit will be sold or repurchased 
will always be Rs, 10 / -, 
IX , Valuation of assets pertaining to this Scheme 

( 1 ) For the purposes of valuation of the assets, the asseta 
shall be classified into : ( a ) cash (b ) investments and ( c ) 
other assets , 


( b ) If the payment is made by cheque or draft, the 

acceptance date will, subject to such cheque or 
draft being realised , be the date on which the 
cheque or draft, as the Cille may be, is received by 
the Trust. 


( 2 ) Tovestments sha }l be valucd by taking : 


If the amount tendered by way of payment for 
the units applied for is not sufficient to cover the 
umount payable for the units applied for and other 
charges payable by the upplicant, he shall be issu 
ed the number of units , being a multiple of hund 
red , ncarest to the number applied for by him and 
the balance , if any, due to him shall be refunded 
to him at his cost in such manner as the Trust may 
deem fit. 


A . ( a ) The closing prices on the stock exchange als on 

the working day on which the valuation is made 
of the securities held by the Trust pertaining to 
thesc schemes provided where security is quoted 
on more than ono stock exchango, the manner of 
determining the price of such security shall be do 
cided by the Trust . 


(6 ) Applications shall be inude in such form as may be 
approved by the Chairman of the Trust and shall be for a 
multiple of 100 units subject to a minimum of 100 volts. 
There is no limit on maximum amount. 


(b ) where any investment was not, during the relevant 

period dealt in , or quoted on any recognised stock 
exchange , such value as the Trust may in the cir 
cunstances consider to be the fair value of such 
investments; and 


- 
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( B ) Adding thereto 

(b ) the distinctive number of the unit certificato and 

the number of units held by every such person ; 
(a ) in the case of interest carning deposits, interest 

and 
accrued but not received . 

( c ) the date on which such porson became the 
( b ) in the case of Government Securities and deben 

holder of the units standing in his name. 
tures interest accrued but not received , and 
( c ) in the case of preference sharcs and equity shares 

( 2 ) (a ) If a unit certificate stands registored in the names 

of two pessons , such persons shall be deemed to 
quoted ex -dividend and dividend declared but not 

hold the participation certificatog jointly and a 
received . 

discharge by the person first names in the register 

of the unit holders shall , as regards roccipt 
( 3 ) Other assets shall be valued at the book value.. 

of 
amounts due in respect of such units, discharge 

the Trust in respect of such amounts, 
X . Trusts not to be recognised regarding unit certificates 

( b ) Where two individuals , none of them beina a 
The person who is registored as the holder and in whose 

minor , apply for jasuo of a unit certificate in their 
name a unit certificate has been issued shall be the only per 

favour and request in the application that either 
son to be recoguised by tho Trust as the unitholder and 

of them should bo permitted to deal with the 
as having any right, title or interest in or to such unit cer 

units , the Trust shall record in its books guitable 
tificate and the units which it represents ; and the Trust may 

entries to take note of such requests ; and when a 
recognise such unitholder as absoluto owner thereof andi 

unit certificate has been issued in such circums 
shall not be bound by any notice to the contrary or to take 

tances, thod cither of the holders shall be entitled 
notice of the cxecution or any trust or , save as herein ex 

to deal with the units represented by such certifi 
pressively provided or fus by some court of competent juria 

catc , and a discharge by either of such persons 
diction ordered , to recognise any trust or equity or other 

shall, 28 regards receipt of amounts due in respect 
intcrest affecting the titlo to any unit certificate of the units 

of such units , discharge the Trust in respect of such 
thereby represented . 

amounts . Provided that the incomo distribution 
declared in reapect of the units represented by 

such certificates shall be paid to the person first 
XI. Exchunge of Unit certificates and proccduro when certi 

named in the register of unitholders . 
ficato is mutilated . defaced , lost ctc . 

( 3 ) Any change of name or address on the part of any 
( 1 ) In case any unit certificule shall be mutilated or 

unitholdor shall be notified to the Trust, which , on being 
worn or defaced , the Trust in its discretion, may 

satisfied of such change and on complianco with such forma 
issue to the person entitled , a new unit certificate 

litics as it may requiro , shall alter the rogister accordingly . 
representing the game aggregate number of units 
as the mutilated or worn or defaced unit certifi 

( 4 ) Except when the register is closed in accordance with 
cate . 

the provision in that behalf hereinafter contained the register 

shall during business hours ( subject to such reasonablo res 
In caso any unit certificate should be lost, stolen or des 
troyed , the Trust may, in discretion issue to 

trictions as the Trust may impose but so that not less then 
the person 

two hours on each business day shall be allowed for inspec 
entitled , a now unit certificato in licu thereof, No buch new 
upit certificate shall be issued unless the applicant shall pre tion ) be open to inspection by any unitholder without 

charge . 
viously have 

( 5 ) The register will be closed at such times and for cach 
(i ) furnished to the Trust evidence satisfactory to it of 

periods as the Trust may from time to timo determine pro 
the mutilation , wearing out, defacement, loss, theft 

vided that it shall not be closed for more than 60 days in 
or destruction of the original unit certificate ; 

any one your; the Trust shall give notice of such closuro by 

advertisement iu such newspapers as the Board may direct . 
(ii) paid all expenses in connection with the investiga 
tion of the facts; 

(6 ) No notice of any trust express , implied or constructivo 

shall be entered on the register in respect of any unit. 
(iii) (in case of mutilation or wearing out or deface 

Inent) produced and surrendered to the Trust the XUI. Receipt hy unitholder to discharge Trust 
mutilated or worn out or defaced unit certificate ; 

The receipt of the unitholder for any moneys paid to him 
and 

in respect of the units reprosented by the certificato shall bo 
( iv ) furnished to the Trust guch indemnity as it may 

a good discharge to tho Trust. 
require 

IV . Death or bankruptcy of a unitholder 
Tho Trust shall not incur any liability for issuing such certi 

( 1 ) In case of death of either of the joint holders of a 
ficate in good faith under the provisions of this clause . 

upit certificato, the gurvivor shall be the only person recog . 

nised by the Trust as having title to or interest in the unita 
( 2 ) Beforo issuing any certificate under the provisions of rcprcsented by tho certificate . Provided that nothing herein 
this clause , the Trust may require the applicant for the unit contained shall affect any right which any other person may 
certificate to pay a fec of Rupee one per unit certificate issued diave against such survivor in respect of the sald units. 
by it togetber with a sum sufficient in the opinion of the 
Trust to cover stamp duty , if any, or otber charges or taxes ( 2 ) Where nomination has been made the nomincs shall bo 
including postal registration charges tbat may be payable in the person recognised by the Trust as the person entitled to 
connection with the issue and despatch of such certificate , the amount payable by the Trust in respect of units under 

the Regulations. 
XU . Register of unitholders 

( 3 ) In the absence of a valid domination the executor or 

administrators of the deceased unitholder Or a 
The following provisions shall have effect with Icgard to 

holder of 

succession certificate issued under Part X of the Indian Suc 
the registration of unitholders : 

cession Act, 1925 ( 39 ) of 1925 ) shall be the only person 

who may be recognised by the Trust as having any title to 
( 1 ) A register of the unitholders shall be kept by the the units. 

Trust at its respective Offices and there shall be 
entored in the register : 

( 4 ) Any person becoming entitled to a unit consequent 

upon tho death or bankruptcy of a unitholder during the 
(a ) the names and addresses of the unitholders ; currency of the Scheme may, upon producing such evidence 
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as to his title as the Trust shall consider sufficient, be paid 
the repurchase value of all units to the credit of the deceased 
at par on the date on which all the formalities in connection 
with the claim have been complied with by the claimant. 


XV . Transfer of units 

No transfer of unite will be permitted under the Scheme, 
XVI. Nomination by unitholder 

Unitholders holding units singly or two uoltholders holding 
units Jointly may exercise the right to make or cancel a nomi 
gation to the extent provided in the Rogulations. Only indi 
vidual unitholder s shall have the right to make a nomina 
tion, 
XVII . Investment limits 

( 1 ) Investments by the Trust from the funds of tho Scheme 
in the securities of any one company shall not exceed 15 % 
of the socurilice isgucd and outstanding of such companies. 

Provided that the aggregate of such investments in the 
capital initially issued by new industrial undertakings shall 
not at any time cxceed 5 % of the total amount of the said 
funds. 


XX . Termination of the Scheme 

The Trust reserves the right to terminate the schemo by 
giving a week s notice in atleast two leading English Dew & 
papers . In the event of a termination of the Scheme in the 
Hanner as specified horeof the Trust shall determine the 
repurchase price by valuing the assets pertaining to the Scheme 
49 at the close of business on the date notified for termination 
reduced by the liabilities pertajning to the Scheme and divid 
ing them by the number of units outstanding and deducting 
therefrom such sum as in the opinion of the Trust is ade 
quate to cover brokerage , commission , taxes , if any , stamp 
duties and other charges in relation to roalisation of invest 
ments by thc Trust and other adjustments and expenditure 
in connection with the closure and payment of distribution 
to the unitholders of the assets in respect of the Scheme. In 
Auch an event the ropurchase prices shall in addition to the 
PAT value bear the other distributable component of the 
asset per unit arrived at by the Trust in a manner satisfactory 
to its auditors and as the Board may approve , 


( 2 ) The limite prescribed under sub - clause ( 1 ) shall not 
apply to investments of the Trust in bonds, deposits and 
debentures of a company whether secured or not . 


XXI. Scheme to be hinding on unitholders 

The terms of this Scheme, including any Amendments 
thereof from time to time, shall be binding on each unit 
holder and even other person clalming through him as if he 
had expressly agreed that they should be so binding , 
XXII . Publication of accounts 

The Trust shall be soon as may be after the 30th June of 
cach year cause to be published in such manner as tho Board 
may decide, accounts in the manner specified by the Board , 
showing the working of tho scheme during tho period coding 
on the 30th June. The Trust shall, on a requiost in writing 
received from a unitholder , furnish him A copy of the 
accounts 80 published . 


XVIII. Income Distribution 

Tho Trust shall make an incomo distribution of * 11 % 10 
the unitholdere whose names stand on the Register of unit 
holdere under the Schemo as of 30th June of that year. 
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XXIII . Additions and amendments to Scheme 


* Incroased to 11 % from 9 % as approved at the E . C . 
Meeting held on 4th November 1991. 


Dividend for any yoar shall be paid on a pro - rata basis , 
depending upon the entry into the Schemo. To be entitled 
for recoipt of income distribution , the unitholder must remain 
in the schorte at least for a period of 15 days. Income Dis 
tribution will be calculated on a 365 day factor. No interest 
shall be payable on such income distributablo , by the Trust . 
This provision shall be read in conjunction with the following 
paragraph . 


The Board may from time to time and to or otherwise 
amond this Scheme and any amendment thereof will be 
notified in the Official Gazette . 
XXIV . Benefits to the initholders 

All benefits accruing under the Schomo in respect of 
capital reserves and surpluscs if any available at the time 
of the closure of the scheme shall be distributable only 
among the unitholders who hold tho unita at its closure , 
XXV . Power to construe provisions 

Should any doubt arises as to the interpretation of any of 
the provisions of the Schemo, Chalrman or in his absence 
the Executive Trustee shall have powers to construe the pro 
visions of the Schemo, in so far such construction is not in 
any manner prejudicial or contrary to the basic structure of 
the Scheme and such decision would be final and conclusive. 


XIX . Investment of proceeds in other Schemes 

The Trust shall permit unltholders under this Plan to 
convert tholr investments in this plan to any other Scheme/ 
Plan launched by the Trust and in operation at any parti 
cular time. The unitholder shall bo entitled to exercise 2 
options of conversion . The first option shall be exercised at 
theo time of entry and the other any timo during the period of 
12 months from entry Units once convorted over to another 
Scheme/ Plan cannot be reverted to this Scheme or any other 
Scheme. The dividend under this Scheme as accrued on the 
amount will also be converted into the opted Schome. The 
balanço dividend ( subject to being more than Rs. 5 / -) will 
be sent to the unitholder . Transfer of units to the opted 
Scheme will always be at par and will be made on the first 
day of the opted scheme . 


XXIV . Relaxatlon / variation /Modification of provisions 

The Chairman or in his absence the Executive Trustee of 
the Trust in order to mitigate hardship , or for smooth and 
easy operation of the Scheme, relax , vary or modify any of 
the provisions of the Scheme in case of any unſtholder , or 
class of unitholder upon such conditions as may be docmed 
expediont. 
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